Evidenční číslo: …………………

S M L O U V A

o poskytnutí náborového příspěvku

…………….. (název dle zřizovací listiny)
sídlo:




IČO:




DIČ:




zastoupená:



bankovní spojení:
 

veřejný rejstřík: 
 

datová schránka:


(dále také jen „poskytovatel“)

a

……………..


trvalý pobyt: 



datum narození: 
 
bankovní spojení:

datum nástupu do pracovního poměru: 

(dále také jen „příjemce“)

uzavírají ve smyslu ustanovení § 4 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a dále dle § 1746 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů následující smlouvu o náborovém příspěvku (dále jen „smlouva“)

Článek I.

Úvodní ustanovení

Poskytovatelem náborového příspěvku a dotace na vzdělání (dále jen „příspěvek“) jsou osoby uvedené v dotačním programu „Náborové příspěvky v oblasti školství“ (dále jen „dotační program“), které pro uvedený účel obdrží finanční prostředky od Karlovarského kraje za podmínek uvedených v dotačním programu.

Článek II.

Předmět a účel smlouvy

Předmětem smlouvy je stanovení podmínek, za kterých poskytovatel poskytne příjemci příspěvek ve smyslu ustanovení § 6 odst. 1 písm. d) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů.

Článek III.

Práva a povinnosti smluvních stran
1. Příjemce se zavazuje setrvat v pracovním poměru v úvazku 1 FTE (full time equivalent), tzn. 40 hodin týdně, u poskytovatele na pozici ………..….. po dobu 5 let od vyplacení náborového příspěvku příjemci (dále jen „závazek“).

2. Příjemce musí v průběhu realizace projektu absolvovat akreditované vzdělávání v minimálním rozsahu 40 hodin. Toto vzdělávání může být zaměřeno na získání odborné kvalifikace.

3. V případě, že je příjemce nekvalifikovaným pedagogem, musí získat odbornou kvalifikaci v průběhu plnění závazku.

4. Příjemce splňuje všechny předpoklady pro výkon činnosti učitele mateřské, základní či střední školy nebo činnosti speciálního pedagoga či školního psychologa dle zákona 
č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

5. Příjemce prokázal, že nebyl zaměstnán ve školství v pracovním poměru nebo na základě dohody uzavřené mimo pracovní poměr bezprostředně před nástupem na pracovní místo 
s příspěvkem nejméně po dobu 2 let.

Článek IV.

Výše příspěvku a způsob jeho vyplacení

1. Poskytovatel poskytne příjemci příspěvek ve výši 669 000 Kč (slovy: šestsetšedesátdevěttisíc korun českých) při sjednaném pracovním úvazku ve výši 1,0. Příspěvek bude vyplacen na výše uvedený bankovní účet příjemce ve lhůtě do 30 dnů ode dne, kdy poskytovatel obdrží finanční prostředky od Karlovarského kraje. 
Článek V.

Předčasné ukončení smlouvy, sankční ujednání

1. V případě, že příjemce či poskytovatel ukončí pracovní poměr před splněním závazku, splní tedy závazek dle čl. III. odst. 1 smlouvy pouze částečně, je povinen vrátit poměrnou část vyplaceného příspěvku odpovídající době nesplněného závazku na účet poskytovatele uvedený v záhlaví této smlouvy, a to nejpozději do 15 dnů ode dne, kdy nastala skutečnost zakládající důvod pro vrácení dotace nebo její části. Výpočet poměrné části dotace, kterou je v daném případě příjemce povinen vrátit, se provede tak, že se celková výše dotace vydělí 60 a vynásobí počtem celých kalendářních měsíců chybějících k naplnění pětiletého závazku.
2. V případě splnění ≤ 70 % minimálního rozsahu vzdělávání příjemce, se takovéto jednání považuje za porušení podmínek poskytnutého příspěvku. Za toto porušení je příjemce povinen vrátit finanční prostředky ve výši odpovídající poměru nedosažení minimálního rozsahu vzdělávání.
Článek VI.

Další ujednání

1. Pobírání příspěvků či jiných motivačních plnění a benefitů od poskytovatele příjemcem není v rozporu s touto smlouvou.

2. Skončení smlouvy nemá vliv na vymahatelnost sankčních ujednání dle čl. V. smlouvy.

Článek VII.

Závěrečná ustanovení

1. Pokud tato smlouva či zvláštní obecně závazný předpis nestanoví jinak, řídí se vztahy dle této smlouvy příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, 
ve znění pozdějších předpisů.

2. Tato smlouva nabývá platnosti podpisem smluvních stran a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. 
3. Tato smlouva trvá až do doby úplného vypořádání všech závazků vyplývající z této smlouvy.
4. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž poskytovatel i příjemce obdrží po jednom.

V Karlových Varech dne ……...………….

………………………….





………………………….




