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             KARLOVARSKÝ KRAJ

              ŘEDITEL KRAJSKÉHO ÚŘADU


P O K Y N       

ŘEDITELE KRAJSKÉHO ÚŘADU

č. PO 04/2004

o  používání STRAVENEK  zaměstnanci  karlovarského kraje  zařazenými 
do  krajského  úřadu  karlovarského kraje
	Zpracovatel:
	Ing. Olga Jurištová, ekonomický odbor                      

	Rozsah působnosti:
	krajský úřad

	Nabývá účinnosti:
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	Tímto předpisem se ruší  předpis číslo:
	Pokyn ředitele č.  PO 10/2002


	Originál předpisu je uložen:
	odbor legislativní, právní a správních agend 

	Elektronická podoba předpisu je uložena: 
	intranetové stránky krajského úřadu


	Za odbor legislativní, právní a správních agend schválil:


	

	
	Mgr. Lubomír Novotný, vedoucí odboru legislativního, právního a správních agend

	Vydal:
	

	
	Ing. Roman Rokůsek, ředitel krajského úřadu


	Obdrží:
	všichni vedoucí odborů krajského úřadu 


V souladu s ustanovením § 140 odst. 2 zákona č. 65/1965 Sb. zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, s ustanovením § 24 odst. 2 písm.j) bod 4. zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů,                ve znění pozdějších předpisů vydávám tento 

p o k y n:

Čl. I

Úvodní ustanovení

Stravenky jsou určeny k bezhotovostním úhradám za stravování zaměstnanců Karlovarského kraje zařazených do Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „krajský úřad“) jako alternativní možnost ke stravování dle směrnice ředitele krajského úřadu č. 01/2001.

Čl. II

Používání stravenek 

1. Na stravenky má nárok zaměstnanec Karlovarského kraje zařazený do krajského úřadu určený vedoucím odboru kancelář ředitele krajského úřadu.

2. Stravenka má hodnotu stanovenou přílohou č. 1 tohoto pokynu. Z hodnoty stravenky hradí zaměstnavatel 50% - v souladu s Dodatkem č. 1 ke směrnici č. 01/2001 – stravování zaměstnanců Karlovarského kraje). Úhrada za odebrané stravenky bude zúčtována jako srážka ze mzdy zaměstnance. Stravenkou je možné uhrazovat hlavní jídlo ve stravovacích zařízeních krajského úřadu a ve vybraných stravovacích zařízeních v České republice, která tyto stravenky přijímají. 
3. V prvním  měsíci stravování těmito stravenkami obdrží zaměstnanec plný počet stravenek            dle počtu pracovních dní v měsíci.

4. V každém dalším měsíci obdrží zaměstnanec počet stravenek dle pracovních dní v měsíci snížený o nenárokové dny v předcházejícím měsíci. 

Čl. III

Nenárokový den

Za nenárokový den se považuje takový pracovní den, ve kterém zaměstnanec neodpracoval převážnou část směny (dovolená, volno, nemoc, OČR ….). Nenárokový je i takový den, kdy byl pracovník vyslán na služební cestu a uplatňuje si v něm nárok na stravné dle zákona č.119/1992 Sb., o cestovních náhradách. Souběh nároků na stravné za služební cestu a na příspěvek na stravenku za jeden kalendářní den není možný (přednost má nárok na stravné dle zákona o cestovních náhradách). 

Čl. IV

Čestné prohlášení

1. Celkový počet nenárokových směn za měsíc dokládá zaměstnanec na Čestném prohlášení, které tvoří přílohu č. 2 tohoto pokynu a ze kterého je patrné o kolik stravenek je nárok               na stravenky v příslušném měsíci krácený. Záměrné zkreslování údajů v Čestném prohlášení může být považováno za závažné porušení pracovní kázně se všemi důsledky z toho vyplývajícími. Čestná prohlášení všech zaměstnanců jsou ukládána v pokladně Krajského úřadu. 
2. Dokud nepodepíše zaměstnanec Čestné prohlášení za příslušný měsíc, nebudou mu vydány další stravenky.
Čl. V

Nárok na stravenky při ukončení pracovního poměru

Pokud bude ukončen se zaměstnancem pracovní poměr, má zaměstnanec povinnost odebrané stravenky, na které již neměl nárok, vrátit do pokladny krajského úřadu. Pokud tak neučiní, doplatí  tyto stravenky v jejich  plné výši.

Čl. VI

Závěrečná ustanovení

1. Pravidla stanovená tímto pokynem se přiměřeně vztahují rovněž na uvolněné členy zastupitelstva Karlovarského kraje.
2. Zrušuje se pokyn ředitele č. PO 10/2002 ze dne 28. června 2002.

3. Tento pokyn nabývá účinnosti dnem 7. července 2004.  

Přílohy: 
Příloha č. 1 Hodnota stravenky

Příloha č. 2 Čestné prohlášení zaměstnance

V Karlových Varech dne 7. července 2004

Ing. Roman Rokůsek

ředitel krajského úřadu

Příloha č. 1 Pokynu ředitele č. PO 04/2004

Čl. I 

Hodnota stravenky 

Podle ustanovení čl. II. odst. 2 Pokynu ředitele č. PO 04/2004 se hodnota jedné stravenky stanovuje na 70,- Kč. 
Čl. II
Účinnost

Stravenky v hodnotě uvedené v čl. I této přílohy jsou  vydávány od 7.  července 2004.

Příloha č. 2 Pokynu ředitele č. PO 04/2004

ČESTNÉ   PROHLÁŠENÍ 

zaměstnance Karlovarského kraje zařazeného do krajského úřadu, které potvrzuje nárok na odebrání stravenek  v roce 200….

Prohlašuji, že všechny údaje jsou pravdivé a jsem si vědom následků, které pro mne vyplývají ze záměrného zkreslování těchto údajů*).

Jméno zaměstnance……………………………

Odbor/oddělení………………………………

	Měsíc
	Počet nenárokových*) směn
	Poznámky pokladny
	Vlastnoruční podpis
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*) ve smyslu Pokynu ředitele krajského úřadu č. PO 04/2004
