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              KARLOVARSKÝ KRAJ

           KRAJSKÝ ÚŘAD
Pokyn ředitele č. 07/2002 - Zásady pro používání prostředků sociálního fondu  

POKYN ŘEDITELE KRAJSKÉHO ÚŘADU

Č. PO 07/2002

 zásady pro používání prostředků sociálního fondu 

Na základě usnesení rady č. RK 131/03/02 ze dne 21. března 2002 vydávám tento 

p o k y n:

I.

Úvodní ustanovení

Sociální fond je určen k uspokojování kulturních a sociálních potřeb zaměstnanců Karlovarského kraje, zařazených do krajského úřadu, a jejich rodinných příslušníků, pokud je to v těchto zásadách pro používání prostředků sociálního fondu (dále jen „zásady“) dále uvedeno.

II.

Používání  sociálního fondu

1. Užívání zařízení jiných subjektů

Ze sociálního fondu se  hradí náklady za dočasné užívání zařízení jiných subjektů, jako je pronájem tělocvičny či jiných sportovišť, které zabezpečí zaměstnavatel pro své zaměstnance  ke kolektivnímu sportovnímu vyžití. 

2. Stravování

Ze sociálního fondu se přispívá zaměstnancům na stravování částkou vyplývající z kalkulace ceny jídla. Příspěvek se poskytuje na odběr jednoho jídla v odpracovaném dni, v souladu se zákonem č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů.

3. Kultura a tělovýchova

Ze sociálního fondu lze přispět na kulturní akce pořádané pro nezletilé děti  zaměstnanců, jako je např. den dětí, mikulášská a vánoční besídka, kterou bude pořádat zaměstnavatel.

V případě účasti zaměstnanců na sportovním turnaji, pořádaném ve spolupráci s jinými subjekty, může rovněž být poskytnut příspěvek ze sociálního fondu.

4. Sociální výpomoci a půjčky
Ze sociálního fondu lze poskytnout jednorázovou sociální výpomoc zaměstnancům, popřípadě jejich nejbližším pozůstalým v mimořádně závažných případech a při řešení složitých neočekávaných sociálních situací.

Na základě písemné smlouvy lze zaměstnancům poskytnout k překlenutí tíživé finanční situace bezúročnou půjčku, se splatností do pěti let od uzavření smlouvy o půjčce.

Sociální výpomoci a půjčky k překlenutí tíživé finanční situace se poskytují v hotovosti.

III. 

Tvorba sociálního fondu 

1. Sociální fond pro příslušný kalendářní rok je tvořen na základě rozpočtu Karlovarského kraje schváleného Zastupitelstvem Karlovarského kraje (případně z rozpočtu upraveného po realizované rozpočtové změně). V průběhu roku budou příděly do fondu prováděny zálohově.

2. Na základě těchto zásad odbor ekonomický vždy na příslušný rok zpracuje rozpočet k použití prostředků sociálního fondu (dále jen „rozpočet sociálního fondu“), a to neprodleně po schválení rozpočtu Karlovarského kraje zastupitelstvem. Rozpočet sociálního fondu na příslušný rok je nedílnou součástí těchto zásad.

IV.

Společná ustanovení

1. Poskytování plnění dle čl. II. bodu 1 a 2 je omezeno pouze na zaměstnance v pracovním poměru k zaměstnavateli (§ 27 zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů), dle čl. II. bodu 4 na zaměstnance v pracovním poměru k zaměstnavateli, jejich rodinné příslušníky popřípadě i jejich nejbližším pozůstalým v mimořádně závažných případech a při řešení složitých neočekávaných sociálních situací.

2. Splatnost půjček je do pěti let od uzavření smlouvy. V případě nedodržení smluvních podmínek je zaměstnanec povinen uhradit celou dlužnou částku okamžitě. Při skončení pracovního poměru jsou půjčky splatné nejpozději v den skončení pracovního poměru, výjimku povoluje v souladu se zákonem o krajích rada kraje. V mimořádně závažných případech může být se souhlasem rady kraje v souladu se zákonem o krajích zůstatek nesplacené půjčky prominut.

3. O poskytnutí příspěvku ze sociálního fondu rozhoduje podle těchto zásad a rozpočtu sociálního fondu ředitel krajského úřadu.

4. Žádost o poskytnutí příspěvku nebo o jiné plnění se předkládá ke zhodnocení vedoucímu sekretariátu ředitele.  Formuláře žádostí jsou k dispozici v sekretariátu ředitele. 

V. 

Závěrečná ustanovení 

1. Tyto zásady jsou účinné ode dne 1. května 2002.

2. Prostředky poskytnuté zaměstnanců na účely, uvedené v čl. II těchto zásad před účinností těchto zásad, se považují za prostředky, poskytnuté v souladu s těmito zásadami.

V Karlových Varech dne 30. dubna 2002

Příloha: Rozpočet sociálního fondu

 Ing. Roman Rokůsek

ředitel krajského úřadu
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