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Ředitelka Krajského úřadu Karlovarského kraje podle ustanovení § 69 odst. 2 písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, 

v y d á v á

tento pokyn: 

Čl. I.

Úvodní ustanovení

Sociální fond Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „sociální fond“) je určen k uspokojování kulturních, sportovních a sociálních potřeb zaměstnanců, kteří jsou v pracovním poměru ke Karlovarskému kraji (dále jen „zaměstnavatel“), zařazených do krajského úřadu (dále jen „zaměstnanec“) nebo i jejich rodinných příslušníků, za které se pro tyto účely považuje manžel, druh zaměstnance a jejich nezaopatřené děti (dále jen „rodinní příslušníci“), pokud je toto v zásadách pro používání prostředků sociálního fondu (dále jen „zásady“) dále uvedeno.

Čl. II.

Používání sociálního fondu

1. Užívání zařízení jiných subjektů

Ze sociálního fondu lze hradit náklady za dočasné užívání zařízení jiných subjektů, jako je např. pronájem tělocvičny a sportovišť nebo kulturních zařízení, které zabezpečí zaměstnavatel pro své zaměstnance ke sportovnímu a kulturnímu vyžití. 
2. Vlastní zařízení a prostředky

Ze sociálního fondu lze přispívat na pořízení vlastních zařízení a prostředků, která slouží kulturnímu, sportovnímu a sociálnímu rozvoji zaměstnanců, popřípadě přispívat na jejich provoz.

3. Stravování

Ze sociálního fondu se přispívá zaměstnancům na stravování v souladu s vnitřní směrnicí zaměstnavatele „Stravování zaměstnanců Karlovarského kraje“.
4. Kultura a tělovýchova

Ze sociálního fondu lze v přiměřené míře přispět na kulturní a sportovní akce pořádané zaměstnavatelem či jinými subjekty a dále na akce pořádané zaměstnavatelem pro nezaopatřené děti zaměstnanců. 

5. Sociální výpomoci 
Ze sociálního fondu lze poskytnout v hotovosti jednorázovou návratnou nebo nenávratnou sociální výpomoc zaměstnancům, popřípadě jejich nejbližším pozůstalým, v mimořádně závažných případech a při řešení složitých neočekávaných sociálních situací, a to nejvýše 15.000,- Kč v jednotlivém případě.

6. Penzijní připojištění se státním příspěvkem a doplňkové penzijní spoření
Ze sociálního fondu lze zaměstnanci přispívat na penzijní připojištění se státním příspěvkem nebo na doplňkové penzijní spoření. Pravidla čerpání jsou určena v příloze č. 1 tohoto pokynu.

7. Vzdělávání

Ze sociálního fondu lze zaměstnancům přispívat na individuální nebo hromadné jazykové kurzy.

Ze sociálního fondu lze přispívat na vzdělávání zaměstnancům vedoucímu ke zvýšení jejich kvalifikace.

8. Dary

Ze sociálního fondu lze poskytnout dar zaměstnanci, který je bezpříspěvkovým dárcem krve, a to jedenkrát ročně. Podmínkou pro poskytnutí daru jsou minimálně dva odběry krve za rok. 

Ze sociálního fondu lze poskytnout dar zaměstnanci při životních výročích 50 let a každých dalších 5 let věku.

Ze sociálního fondu lze poskytnout dar zaměstnanci při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu nebo po nabytí nároku na starobní důchod.

Ze sociálního fondu lze poskytnout dar zaměstnanci k narození jeho dítěte.

Ze sociálního fondu lze poskytnout dar zaměstnanci za mimořádnou aktivitu ve prospěch zaměstnavatele (nesmí se jednat o činnost vyplývající z pracovních povinností zaměstnance).

Ze sociálního fondu lze poskytnout dar zaměstnanci za poskytnutí pomoci při předcházení požárům nebo živelných událostech, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných mimořádných událostech, při nichž může být ohrožen život, zdraví nebo majetek.

9. Podpora hendikepovaným
Ze sociálního fondu lze poskytnout příspěvek zaměstnanci, jeho nezaopatřenému dítěti nebo nezaopatřenému dítěti jeho manžela (druha), který je zdravotně postižen a nemá možnost se z tohoto důvodu plně zúčastňovat kulturních a sportovních akcí, v případě dětí akcí pro děti, pořádaných zaměstnavatelem. Příspěvek bude poskytnut formou proplacení služby (léčebné, rehabilitační pobyty nebo procedury, sportovní, kulturní akce …) nebo pomůcky dle individuálního výběru zdravotně postiženého, které omezení v souvislosti s jeho postižením zmírňuje. Výše tohoto příspěvku a podmínky k jeho čerpání budou stanoveny pro každý kalendářní rok v „Informacích k podmínkám čerpání příspěvku ze sociálního fondu“ v závislosti na schválení rozpočtu.

10. Ostatní

Ze sociálního fondu lze poskytnout přiměřený příspěvek na nákup sportovních potřeb, věcných cen, darů a občerstvení v rámci sportovní nebo kulturní akce pořádané nebo organizované zaměstnavatelem pro zaměstnance, nebo pro zaměstnance a jejich rodinné příslušníky, dále na rehabilitace, masáže, kosmetické služby, nákup vitamínových prostředků, očkování pro zaměstnance (které není hrazeno ze zdravotního pojištění) apod.
Čl. III. 

Tvorba sociálního fondu 

1. Sociální fond pro příslušný kalendářní rok je tvořen na základě rozpočtu Karlovarského kraje schváleného Zastupitelstvem Karlovarského kraje (případně z rozpočtu upraveného po realizované rozpočtové změně). V průběhu roku budou příděly do fondu prováděny zálohově.

2. Na základě těchto zásad odbor finanční vždy na příslušný rok zpracuje rozpočet k použití prostředků sociálního fondu (dále jen „rozpočet sociálního fondu“), a to neprodleně po schválení rozpočtu Karlovarského kraje zastupitelstvem. Rozpočet sociálního fondu na příslušný rok je v písemné formě uložen na oddělení personálních věcí a vzdělávání odboru kancelář ředitelky úřadu.

Čl. IV.

Společná ustanovení

1. Plnění dle čl. II. bodu 4. a 5. může být poskytováno i rodinným příslušníkům zaměstnance.

2. O poskytnutí příspěvku ze sociálního fondu rozhoduje podle těchto zásad a rozpočtu sociálního fondu ředitelka krajského úřadu, popřípadě jím pověřený zaměstnanec – vedoucí odboru kancelář ředitelky úřadu.

3. Žádost o poskytnutí příspěvku nebo o jiné plnění se předkládá ke zhodnocení vedoucímu odboru kancelář ředitelky úřadu. 

4. K pokynu jsou vydávány „Informace k podmínkám čerpání příspěvku ze sociálního fondu“, které dále upřesňují tento pokyn pro jednotlivá období, zpravidla jeden rok a budou v písemné formě uloženy na oddělení personálních věcí a vzdělávání odboru kancelář ředitelky úřadu.

Čl. V. 

Závěrečná ustanovení 

1. Zrušuje se pokyn ředitele krajského úřadu č. PO 02/2016 včetně jeho dodatků.
2. Prostředky poskytnuté zaměstnancům na účely uvedené v čl. II. těchto zásad před účinností těchto zásad, se považují za prostředky poskytnuté v souladu s těmito zásadami. 

3. Tento pokyn nabývá účinnosti dne 1. 10. 2016. 
Příloha č. 1: Pravidla čerpání příspěvku na penzijní připojištění se státním příspěvkem a doplňkové penzijní spoření
V Karlových Varech dne 16. 9. 2016
Mgr. Martina Vránová, v. r.
ředitelka krajského úřadu
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