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         KARLOVARSKÝ KRAJ

              RADA KRAJE





Pravidla rady č. PR 01/2002 - zadávání veřejných zakázek 


PRAVIDLA PRO ZADÁVÁNÍ VEŘEJNÝCH ZAKÁZEK KARLOVARSKÝM KRAJEM

PŘEDPIS RADY

Č. PR 01/2002

Rada Karlovarského kraje (dále jen „rada kraje“) se usnesla na těchto pravidlech pro zadávání veřejných zakázek Karlovarským krajem:

Čl. I

Úvodní ustanovení

1. Pravidla pro zadávání veřejných zakázek Karlovarským krajem (dále jen pravidla“) stanoví závazný postup pro zadavatele veřejných zakázek uvedené v odstavci 2 tohoto článku pravidel při zadávání zakázek podléhajících režimu zákona č. 199/1994 Sb. – o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů – poslední novela zák. č. 142/2001 Sb. (dále jen „zákon“).

2. Zadavatelem veřejné zakázky je Karlovarský kraj (dále jen „kraj“) nebo příspěvková organizace,  zřízená Karlovarským krajem (dále jen „příspěvkové organizace). Organizační složka kraje zadává veřejné zakázky jménem kraje.

3. Pověřeným zaměstnancem zadavatele (dále jen „pověřeným zaměstnancem“) se rozumí vedoucí příslušného odboru nebo samostatného oddělení Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „KÚ“), vedoucí organizačních složek kraje, ředitelé příspěvkových organizací.

4. Pravidla jsou závazná pro zaměstnance kraje zařazené do krajského úřadu (dále jen „zaměstnanci krajského úřadu“) nebo organizační složky kraje a zaměstnance příspěvkových organizací kraje. 

5. O vyhlášení veřejné zakázky rozhoduje zadavatel v souladu se schváleným rozpočtem kraje, popř. příspěvkové organizace.

Čl. II

Způsoby zadávání veřejných zakázek

1. Zadání veřejných zakázek, u kterých výše budoucího peněžitého závazku nepřesáhne 250 tis. Kč bez DPH je při respektování podmínek § 49b zákona v působnosti pověřeného zaměstnance. Zadání probíhá bez povinnosti realizovat výběrové řízení. Veřejná zakázka je zadávána za cenu obvyklou v místě plnění.

2. Zadání veřejných zakázek a vyhodnocení nabídek u veřejných zakázek, u kterých výše budoucího peněžitého závazku ze smlouvy činí více než 250 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 500 tis. Kč bez DPH, zajišťuje při respektování § 49b zákona pověřený zaměstnanec. Zadání probíhá na základě oslovení nejméně tří uchazečů. O nejvýhodnější nabídce rozhoduje komise, jmenovaná pověřeným zaměstnancem, složená z nejméně jednoho člena zastupitelstva kraje a jednoho zaměstnance krajského úřadu. Komise musí být minimálně tříčlenná. 

3. Zadání veřejných zakázek a vyhodnocení nabídek u veřejných zakázek, u kterých výše budoucího peněžitého závazku ze smlouvy činí více než 500 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 2.000 tis. Kč bez DPH, zajišťuje při respektování § 49b zákona pověřený zaměstnanec. Zadání probíhá na základě oslovení nejméně tří uchazečů. O nejvýhodnější nabídce rozhoduje komise, jmenovaná pověřeným zaměstnancem, složená z nejméně dvou členů zastupitelstva kraje a jednoho zaměstnance krajského úřadu. Komise může být maximálně pětičlenná. 

4. Zadání veřejných zakázek a vyhodnocení nabídek u veřejných zakázek, u kterých výše budoucího peněžitého závazku ze smlouvy činí více než 2.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 5.000 tis. Kč bez DPH, jde-li o nemovitost s výjimkou nájmu nebo o soubor strojů a zařízení tvořících samostatný funkční celek, nebo činí více než 2.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 2.500 tis. Kč bez DPH v ostatních případech (tj. zakázky dle § 49a zákona), je v působnosti rady kraje. Zadání probíhá na základě výběrového řízení s oslovením minimálně pěti uchazečů. Nabídky hodnotí minimálně pětičlenná komise, jmenovaná radou kraje, složená alespoň ze čtyř členů zastupitelstva kraje a jednoho zaměstnance krajského úřadu. Dále rada kraje v rámci přípravy výběrového řízení schvaluje konkrétní uchazeče k obeslání výzvou a hodnotící kritéria a váhu hodnotících kritérií.

5. Zadání veřejných zakázek a vyhodnocení nabídek u veřejných zakázek, u kterých výše budoucího peněžitého závazku ze smlouvy činí více než 5.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 30.000 tis. Kč bez DPH, jde-li o nemovitost s výjimkou nájmu nebo o soubor strojů a zařízení tvořících samostatný funkční celek, nebo činí více než 2.500 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 7.500 tis. Kč bez DPH v ostatních případech (tj. zakázky dle § 49 zákona), je v působnosti rady kraje. Zadání probíhá na základě výběrového řízení s oslovením minimálně pěti uchazečů. Nabídky hodnotí minimálně pětičlenná komise, jmenovaná radou kraje, složená alespoň ze čtyř členů zastupitelstva kraje a jednoho zaměstnance krajského úřadu. Dále rada kraje v rámci přípravy výběrového řízení schvaluje konkrétní uchazeče k obeslání výzvou a hodnotící kritéria a váhu hodnotících kritérií.

6. Zadání veřejných zakázek a vyhodnocení nabídek u veřejných zakázek, u kterých výše budoucího peněžitého závazku ze smlouvy činí více než 30.000 tis. Kč bez DPH, jde-li o nemovitost s výjimkou nájmu nebo o soubor strojů a zařízení tvořících samostatný funkční celek nebo více než 7.500 tis. Kč bez DPH v ostatních případech (tj. zakázky zadávané v režimu obchodní veřejné soutěže podle § 3 odst. 2 zákona), je v působnosti rady kraje. Zadání probíhá na základě výběrového řízení do kterého se přihlašují uchazeči na základě informace uveřejněné v Obchodním věstníku. Obálky otevírá minimálně tříčlenná komise jmenovaná radou kraje. Nabídky hodnotí minimálně sedmičlenná komise, jmenovaná radou kraje, složená alespoň ze čtyř členů zastupitelstva kraje a jednoho zaměstnance krajského úřadu.  Dále rada kraje v rámci přípravy výběrového řízení schvaluje  hodnotící kritéria a váhu hodnotících kritérií.

7. Jsou-li splněny podmínky pro zadání veřejné zakázky podle ustanovení § 50 zákona (tj. výzva jednomu zájemci k podání nabídky), informuje o tom pověřený zaměstnanec hejtmana se žádostí o schválení tohoto postupu. Hejtman o zadání veřejné zakázky dle ustanovení § 50 zákona následně informuje radu kraje.

Čl. III

Komise pro hodnocení nabídek

1. Komise pro hodnocení nabídek jmenovaná radou kraje podle čl. II odst. 4, 5 a 6 těchto pravidel je poradním orgánem rady kraje ve věci výběru nejvýhodnější nabídky v příslušném výběrovém řízení. V případě, že rozhodnutí rady kraje je odlišné od doporučení komise, zdůvodní rada kraje své rozhodnutí v rámci příslušného usnesení. 

2. Komise pro hodnocení nabídek je oprávněna přizvat si ke svému jednání nezávislé odborníky na problematiku, které se předmětná veřejná zakázka týká, za účelem zajistit dostatek informací nezbytných pro realizaci výběru nejvýhodnější nabídky.

3. Rada kraje stanoví usnášeníschopnost komise pro hodnocení nabídek při přítomnosti minimálně dvou třetin jmenovaných členů.

4. V případě, že nelze zajistit přítomnost usnášeníschopné komise pověřuje rada kraje hejtmana  pravomocí operativně jmenovat v potřebném počtu náhradníky do komise pro hodnocení nabídek.

5. Rada kraje stanovuje obligatorní účast předsedy komise pro hodnocení nabídek při jednání rady o výběru nejvýhodnější nabídky u zakázek nad 2.000 tis. Kč bez DPH.

Čl. IV

Standardizace průběhu výběrových řízení a způsobů hodnocení nabídek

S cílem standardizovat postupy zadávání veřejných zakázek a metody používané k vyhodnocování nabídek na veřejné zakázky zadávané Karlovarským krajem ukládá rada kraje řediteli krajského úřadu v souladu s těmito pravidly stanovit formou směrnice ředitele krajského úřadu postupy při zadávání veřejných zakázek.

Čl. V

Přezkoumávání námitek

Oprávněnost podaných námitek přezkoumává hejtman kraje nebo ředitel příspěvkové organizace v souladu s ustanovením § 56 zákona. Podklady pro jeho rozhodnutí zpracovává příslušný pověřený zaměstnanec.

Čl. VI

Závěrečná ustanovení

1. Rozsah odpovědnosti zaměstnanců za zpracování písemností v souvislosti se zadáváním veřejných zakázek dle těchto pravidel se řídí zvláštními právními předpisy a vnitřními předpisy krajského úřadu, organizačních složek a příspěvkových organizací.

2. Výjimky z ustanovení těchto pravidel podléhají schválení rady.

3. Tato pravidla byla schválena usnesením rady kraje č. RK 63/02/02 ze dne 14. února 2002.

4. Tato pravidla nabývají účinnosti spolu s účinností směrnice ředitele krajského úřadu, vydané v souladu s čl. IV těchto pravidel.

 








JUDr. Josef Pavel  

    Hejtman Karlovarského kraje
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