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Rada Karlovarského kraje (dále jen „rada“) se usnesla na těchto pravidlech (dále jen „pravidla“) pro zadávání veřejných zakázek Karlovarským krajem (dále jen „kraj“) a příspěvkovými organizacemi zřízenými krajem (dále jen „příspěvková organizace“): 

Čl. I
Úvodní ustanovení

1. Tato pravidla stanoví závazný postup pro zadávání veřejných zakázek dle příslušného zákona
 zadavatelem, kterým je kraj a příspěvkové organizace. 

2. Pravidla jsou závazná pro zaměstnance kraje zařazené do Krajského úřadu Karlovarského kraje a zaměstnance příspěvkových organizací (dále jen „zaměstnanci zadavatele“). 
3. Veřejné zakázky, jejichž předpokládaná hodnota přesahuje 500 tis. Kč bez DPH, mohou být v případě příspěvkové organizace, a v případě kraje musí být, zadány prostřednictvím oddělení veřejných zakázek odboru investic a správa majetku (dále jen „centrální zadavatel“) Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „úřad“) jakožto centrálního zadavatele. Centrální zadávání upravuje zvláštní vnitřní předpis
, který přestavuje speciální úpravu vůči těmto pravidlům; stanoví-li zvláštní vnitřní předpis odlišný postup oproti pravidlům, má tato zvláštní úprava přednost. V ostatních případech lze konzultovat zadání veřejné zakázky s centrálním zadavatelem formou metodické pomoci.
Čl. II

Vymezení pojmů

Pro účely těchto pravidel se rozumí:
a) pověřeným zaměstnancem zadavatele vedoucí příslušného odboru úřadu a ředitel příspěvkové organizace, který v souladu s těmito pravidly činí úkony zadavatele související se zadáním veřejné zakázky,
b) zřizovatelským odborem je odbor úřadu, v jehož rezortu jsou zřízeny příspěvkové organizace, 
c) elektronickým nástrojem programové vybavení, případně jeho součásti, které jsou spojeny se sítí nebo službou elektronických komunikací a umožňují prostřednictvím této sítě nebo služby příjem

· nabídek, 

· předběžných nabídek,

· žádostí o účast, 

· žádostí o zařazení do systému kvalifikace, 

· žádostí o účast nebo návrhů v soutěži o návrh, nebo

· aukčních hodnot v elektronické aukci,

d) profilem zadavatele elektronický nástroj, který umožňuje neomezený dálkový přístup a na kterém zadavatel uveřejňuje informace a dokumenty ke svým veřejným zakázkám,
e) nabídkou údaje nebo doklady, které dodavatel podal písemně zadavateli na základě zadávací dokumentace a to v listinné podobě či prostřednictvím elektronického nástroje.
Čl. III

Vyhlášení veřejné zakázky 

1. Veřejné zakázky se vyhlašují v souladu se schváleným rozpočtem kraje, popř. příspěvkové organizace.

2. Vyhlášení veřejné zakázky v souladu s těmito pravidly realizuje pověřený zaměstnanec zadavatele. 
Čl. IV
Elektronická evidence, správa a zadávání veřejných zakázek

1. Postup elektronické evidence, správy a zadávání bude proveden dle uživatelské příručky provozovatele
 elektronického nástroje.

2. Pověřený zaměstnanec zadavatele má povinnost zadávat a administrovat průběh celé veřejné zakázky o předpokládané hodnotě nad 250 tis. Kč bez DPH prostřednictvím elektronického nástroje.
3. Administrací se rozumí zdokumentování celého průběhu zadávání veřejné zakázky, tj. provedení všech úkonů zadavatele a účastníků zadávacího řízení, vč. uchování dat a pořízení záznamů. 
Čl. V
Příjem došlých nabídek 

1. Nabídky se podávají písemně, a to v listinné podobě nebo v elektronické podobě prostřednictvím zadavatelem stanoveného elektronického nástroje (dále jen „elektronická nabídka“). 

2. Pověřený zaměstnanec zadavatele stanoví formu a způsob podání nabídek; v případě elektronických nabídek určí elektronický nástroj pro jejich podání. V případě, že z technického, nebo provozního hlediska bude pro zadavatele efektivnější přijmout nabídky v listinné formě, řídí se proces přijímání nabídek dle odst. 3 až 7 tohoto článku.
3. Za rozhodující místo pro doručení nabídky u veřejných zakázek, jejichž vyhlášení zajišťuje úřad, se považuje podatelna úřadu. Pověřený zaměstnanec zadavatele uvědomí o zahájení veřejné zakázky písemně podatelnu úřadu s uvedením názvu veřejné zakázky, přesného data a hodiny ukončení lhůty pro podání nabídek.

4. Obálku s nabídkou dle odst. 1 tohoto článku řádně označenou heslem "Veřejná zakázka – název zakázky – Neotevírat, nabídka“ podatelna neotevře, označí nabídku pořadovým číslem a přesným časem doručení a otiskem podacího razítka. Poté nabídku podatelna zapíše do evidenčního archu podaných nabídek s uvedením údajů dle předchozí věty, s uvedením způsobu doručení a identifikací odesílatele. 

5. Nabídky doručované osobně přijímá podatelna shodným způsobem, jak je uvedeno v odst. 3 a 4 tohoto článku. U osobně doručených nabídek vydá podatelna na vyžádání potvrzení o přijetí nabídky. 

6. Pověřený zaměstnanec zadavatele organizačně zajistí na podatelně vyzvednutí nabídek před zahájením otevírání obálek. 

7. Příjem nabídek u veřejných zakázek zadávaných příspěvkovou organizací zajistí pověřený zaměstnanec zadavatele v místě sídla této organizace obdobně, jak je popsáno v odst. 3 až 6 tohoto článku.

Čl. VI
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky
1. Předpokládanou hodnotou veřejné zakázky je zadavatelem předpokládaná výše úplaty za plnění veřejné zakázky vyjádřená v penězích. Do předpokládané hodnoty veřejné zakázky se nezahrnuje DPH.
2. Je-li veřejná zakázka rozdělena na části, stanoví se předpokládaná hodnota podle součtu předpokládaných hodnot všech těchto částí bez ohledu na to, zda je veřejná zakázka zadávána v jednom nebo více zadávacích řízeních.
3. Předpokládaná hodnota veřejné zakázky, jejímž předmětem jsou pravidelně pořizované nebo trvající dodávky nebo služby, se stanoví jako

a) skutečná cena uhrazená zadavatelem za dodávky nebo služby stejného druhu během předcházejících 12 měsíců nebo předchozího účetního období, které je delší než 12 měsíců, upravená o změny v množství nebo cenách, které lze očekávat během následujících 12 měsíců, nebo

b) součet předpokládaných hodnot jednotlivých dodávek a služeb, které mají být zadavatelem zadány během následujících 12 měsíců nebo v účetním období, které je delší než 12 měsíců, pokud nemá k dispozici údaje podle písmene a).
4. Za veřejné zakázky podle odstavce 3 se nepovažují veřejné zakázky s takovým předmětem, jehož jednotková cena je v průběhu účetního období proměnlivá a zadavatel pořizuje takové dodávky či služby opakovaně podle svých aktuálních potřeb.
5. Pro stanovení předpokládané hodnoty veřejné zakázky na dodávky je rozhodná u smlouvy na dobu

a) určitou předpokládaná výše úplaty za celou dobu trvání smlouvy,

b) neurčitou nebo jejíž trvání nelze přesně vymezit předpokládaná výše úplaty za 48 měsíců.
6. Pro stanovení předpokládané hodnoty veřejné zakázky na služby, u které se nestanoví celková smluvní cena, je rozhodná předpokládaná výše úplaty 

a) za celou dobu trvání smlouvy, je-li doba trvání smlouvy rovna 48 měsíců nebo kratší,

b) za 48 měsíců u smlouvy na dobu neurčitou, nebo smlouvy s dobou trvání delší než 48 měsíců.

Čl. VII

Režim veřejné zakázky
Režim veřejné zakázky se určí podle její předpokládané hodnoty, pokud nejde o zjednodušený režim podle zákona
. Zadavatel je povinen dodržet režim určený při zahájení zadávacího řízení, a to i v případě, že by byl oprávněn použít jiný režim.

Čl. VIII

Zadávání veřejných zakázek, jejichž předpokládaná hodnota nepřesáhne 250 tis. Kč bez DPH 

1. Zadání veřejné zakázky, jejíž předpokládaná hodnota nepřesáhne 250 tis. Kč bez DPH, je při respektování zákona
 v působnosti pověřeného zaměstnance zadavatele. 

2. Veřejné zakázky, jejichž předpokládaná hodnota je 50 tis. Kč bez DPH nebo nižší, mohou být zadány přímým zadáním oslovením jednoho dodavatele, při respektování obvyklých cen na trhu. 
3. V případě veřejných zakázek, jejichž předpokládaná hodnota je vyšší než 50 tis. Kč bez DPH a zároveň nižší než 250 tis. Kč bez DPH, je pověřený zaměstnanec zadavatele povinen prokazatelně doložit průzkum trhu minimálně u 3 dodavatelů.  

4. O nejvhodnější nabídce rozhoduje pověřený zaměstnanec zadavatele. Smlouvu (objednávku) s vybraným dodavatelem podepisuje pověřený zaměstnanec zadavatele v souladu s vnitřními organizačními předpisy zadavatele
.
Čl. IX
Zadávání veřejných zakázek, jejichž předpokládaná hodnota činí více než 250 tis. Kč bez DPH a nepřesáhne 2.000 tis. Kč bez DPH 

a) Zadávání veřejné zakázky na dodávku, službu či stavební práce, jejíž předpokládaná hodnota činí více než 250 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 2.000 tis. Kč bez DPH, probíhá při respektování zákona
 následujícím způsobem:  

a) Pověřený zaměstnanec zadavatele vyzve prokazatelně nejméně tři dodavatele k podání nabídky a zároveň zahájí zadávací řízení postupem zakázky malého rozsahu otevřené s výzvou na profilu zadavatele.
b) Pověřený zaměstnanec zadavatele ve výzvě k podání nabídky stanoví pro dodavatele shodné požadavky a uvede požadavek na způsob zpracování nabídkové ceny veřejné zakázky, dobu plnění a další podmínky plnění veřejné zakázky; má možnost požadovat prokázání rozsahu kvalifikace a způsob zpracování nabídky.
c) Otevírání obálek s nabídkami zajišťuje komise jmenovaná pověřeným zaměstnancem zadavatele. Komise zahájí otevírání obálek bez zbytečného odkladu po uplynutí lhůty pro podání nabídek a kontroluje, zda nabídky byly doručeny ve stanovené lhůtě a v řádně uzavřené obálce s názvem veřejné zakázky. V případě listinných nabídek se otevírání obálek doporučuje realizovat za účasti zástupců účastníků zadávacího řízení; komise přítomným osobám sdělí identifikační údaje účastníků zadávacího řízení a údaje z nabídek odpovídající číselně vyjádřitelným kritériím hodnocení. To neplatí ve vztahu k údajům o nabídkové ceně nebo nákladech, pokud si zadavatel v zadávací dokumentaci vyhradil, že tyto údaje musí být uvedeny v samostatné obálce, která bude zadavatelem otevřena po vyhodnocení kritérií kvality; v takovém případě se na otevírání obálek s nabídkovou cenou nebo údaji o nákladech použijí pravidla pro otevírání obálek obdobně. O otevírání obálek s nabídkami zajistí pověřený zaměstnanec zadavatele písemný protokol. 
d) Otevřením nabídky v elektronické podobě se rozumí zpřístupnění jejího obsahu zadavateli. Nabídky v elektronické podobě otevírá zadavatel po uplynutí lhůty pro podání nabídek. Zadavatel kontroluje při otevírání nabídek v elektronické podobě, zda nabídka byla doručena ve stanovené lhůtě, zda je autentická a zda s datovou zprávou obsahující nabídku nebylo před jejím otevřením manipulováno. 
e) O nejvhodnější nabídce rozhoduje komise jmenovaná pověřeným zaměstnancem zadavatele. Složení komise se řídí přílohou č. 1. Pověřený zaměstnanec zadavatele zajišťuje zápis o průběhu jednání komise; zápis podepisují všichni členové komise. 
a) Smlouvu s vybraným dodavatelem, podepisuje pověřený zaměstnanec zadavatele v souladu s vnitřními organizačními předpisy zadavatele
.
Čl. X
Zadávání veřejných zakázek na stavební práce, jejichž předpokládaná hodnota činí více než 2.000 tis. Kč bez DPH a nepřesáhne 6.000 tis. Kč bez DPH 

1. Zadání veřejné zakázky a vyhodnocení nabídek u veřejné zakázky na stavební práce, jejíž předpokládaná hodnota činí více než 2.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 6.000 tis. Kč bez DPH, probíhá při respektování zákona
 následujícím způsobem:

a) Pověřený zaměstnanec zadavatele vyzve prokazatelně nejméně pět dodavatelů k podání nabídky a zároveň zahájí zadávací řízení postupem zakázky malého rozsahu otevřené s výzvou na profilu zadavatele.
b) Pověřený zaměstnanec zadavatele ve výzvě k podání nabídky stanoví pro dodavatele shodné požadavky a uvede požadavek na způsob zpracování nabídkové ceny veřejné zakázky, dobu plnění a další podmínky plnění veřejné zakázky; má možnost požadovat prokázání rozsahu kvalifikace
 a způsob zpracování nabídky.
c) Otevírání obálek s nabídkami zajišťuje komise jmenovaná pověřeným zaměstnancem zadavatele. Komise zahájí otevírání obálek bez zbytečného odkladu po uplynutí lhůty pro podání nabídek a kontroluje, zda nabídky byly doručeny ve stanovené lhůtě a v řádně uzavřené obálce s názvem veřejné zakázky. V případě listinných nabídek se otevírání obálek doporučuje realizovat za účasti zástupců účastníků zadávacího řízení; komise přítomným osobám sdělí identifikační údaje účastníků zadávacího řízení a údaje z nabídek odpovídající číselně vyjádřitelným kritériím hodnocení. To neplatí ve vztahu k údajům o nabídkové ceně nebo nákladech, pokud si zadavatel v zadávací dokumentaci vyhradil, že tyto údaje musí být uvedeny v samostatné obálce, která bude zadavatelem otevřena po vyhodnocení kritérií kvality; v takovém případě se na otevírání obálek s nabídkovou cenou nebo údaji o nákladech použijí pravidla pro otevírání obálek obdobně. O otevírání obálek  s nabídkami zajistí pověřený zaměstnanec zadavatele písemný protokol. 
d) Otevřením nabídky v elektronické podobě se rozumí zpřístupnění jejího obsahu zadavateli. Nabídky v elektronické podobě otevírá zadavatel po uplynutí lhůty pro podání nabídek. Zadavatel kontroluje při otevírání nabídek v elektronické podobě, zda nabídka byla doručena ve stanovené lhůtě, zda je autentická a zda s datovou zprávou obsahující nabídku nebylo před jejím otevřením manipulováno. 
e) O nejvhodnější nabídce rozhoduje komise jmenovaná pověřeným zaměstnancem zadavatele. Složení komise se řídí přílohou č. 1. Pověřený zaměstnanec zadavatele zajišťuje zápis o průběhu jednání komise; zápis podepisují všichni členové komise. 
2. Smlouvu s vybraným dodavatelem, který předložil nejvhodnější nabídku, podepisuje pověřený zaměstnanec zadavatele v souladu s vnitřním organizačním předpisem zadavatele
.
Čl. XI
Druhy zadávacích řízení na dodávky a služby, jejichž hodnota činí více než 2.000 tis. Kč bez DPH nebo na stavební práce, jejichž hodnota činí nejméně 6.000 tis. Kč bez DPH

1. Zadávání veřejných zakázek na dodávky a služby, jejichž hodnota činí nejméně 2.000 tis. Kč bez DPH nebo na stavební práce, jejichž hodnota činí nejméně 6.000 tis. Kč bez DPH je v působnosti rady a pověřený zaměstnanec zadavatele je povinen provést zadání jedním z dále uvedených postupů. Volbu postupu (druhu zadávacího řízení), kterým bude zakázka zadána, stanoví rada na základě návrhu pověřeného zaměstnance zadavatele. Při návrhu postupu přihlíží pověřený zaměstnanec zadavatele ke konkrétním podmínkám předmětné veřejné zakázky. 

2. Zadávacím řízením se pro účely zákona rozumí

a) zjednodušené podlimitní řízení, 

b) otevřené řízení,

c) užší řízení,

d) jednací řízení s uveřejněním, 

e) jednací řízení bez uveřejnění,

f) řízení se soutěžním dialogem,

g) řízení o inovačním partnerství,

h) koncesní řízení, nebo

i) řízení pro zadání veřejné zakázky ve zjednodušeném režimu.

3. Doporučený průběh realizace zadání veřejné zakázky postupy dle odst. 2 písm. a) a písm. b) je upraven čl. XII. a XIII. těchto pravidel.
Čl. XII
Zjednodušené podlimitní řízení
1. Zjednodušené podlimitní řízení lze použít pro zadání
a) podlimitní veřejné zakázky na dodávky nebo podlimitní veřejné zakázky na služby, nebo

b) podlimitní veřejné zakázky na stavební práce, jejíž předpokládaná hodnota nepřesáhne 50.000 tis. Kč bez DPH.

2. Rada na základě návrhu pověřeného zaměstnance zadavatele v rámci přípravy zadávacího řízení schvaluje zadávací dokumentaci, formu zadávacího řízení, vždy nejméně 5 dodavatelů, hodnotící kritéria a váhu hodnotících kritérií. Dále rada jmenuje členy komise pro otevírání obálek a členy hodnotící komise. Rada jmenuje rovněž dostatečně potřebný počet náhradníků za členy komise.
3. Pověřený zaměstnanec zahajuje zjednodušené podlimitní řízení uveřejněním výzvy k podání nabídek na profilu zadavatele
, kterou vyzývá neomezený počet dodavatelů k podání nabídky. Zadavatel výzvu po jejím uveřejnění vždy odešle alespoň 5 dodavatelům. Výzva k podání nabídek musí obsahovat alespoň
a) identifikační údaje zadavatele,

b) údaje o přístupu k zadávací dokumentaci,

c) lhůtu pro podání nabídek,

d) způsob podání nabídek včetně informace o tom, v jakém jazyce mohou být podány,

e) požadavky na prokázání kvalifikace včetně požadovaných dokladů,

f) pravidla pro hodnocení nabídek
.
4. Zadávací dokumentace musí být uveřejněna na profilu zadavatele po celou lhůtu pro podání nabídek. Pokud některou část zadávací dokumentace nelze zpřístupnit, z důvodů vymezených v zákoně
, může zadavatel příslušnou část zadávací dokumentace poskytnout jiným vhodným způsobem. V takovém případě zadavatel odešle nebo předá příslušnou část zadávací dokumentace nejpozději do 3 pracovních dnů od doručení žádosti dodavatele o její poskytnutí. 
5. Pověřený zaměstnanec zadavatele může zadávací dokumentaci vysvětlit
, pokud takové vysvětlení uveřejní na profilu zadavatele, a to nejméně 4 pracovních dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Pokud o vysvětlení zadávací dokumentace písemně požádá dodavatel, zadavatel vysvětlení uveřejní, odešle nebo předá včetně přesného znění žádosti bez identifikace tohoto dodavatele. 
6. Je-li to vhodné, může pověřený zaměstnanec zadavatele umožnit prohlídku místa plnění. 

7. Pověřený zaměstnanec zadavatele svolává členy hodnotící komise na její první jednání nejméně 5 pracovních dní předem. 

8. Účastníci zadávacího řízení podávají nabídky v zadavatelem stanovené lhůtě
. 

9. Otevírání nabídek podaných v listinné podobě se provede formou otevírání obálek s nabídkami. Komise zahájí otevírání obálek bez zbytečného odkladu po uplynutí lhůty pro podání nabídek. Komise pro otevírání obálek kontroluje, zda nabídky byly doručeny ve stanovené lhůtě a v řádně uzavřené obálce s názvem veřejné zakázky. V případě listinných nabídek se otevírání obálek realizuje za účasti účastníků zadávacího řízení; komise přítomným osobám sdělí identifikační údaje účastníků zadávacího řízení a údaje z nabídek odpovídající číselně vyjádřitelným kritériím hodnocení. To neplatí ve vztahu k údajům o nabídkové ceně nebo nákladech, pokud si zadavatel v zadávací dokumentaci vyhradil, že tyto údaje musí být uvedeny v samostatné obálce, která bude zadavatelem otevřena po vyhodnocení kritérií kvality; v takovém případě se na otevírání obálek s nabídkovou cenou nebo údaji o nákladech použijí pravidla pro otevírání obálek obdobně. O otevírání obálek s nabídkami zadavatel vyhotoví písemný protokol, který bude obsahovat seznam nabídek, které byly otevřeny, spolu s údaji podle zákona
.
10. Otevřením nabídky v elektronické podobě se rozumí zpřístupnění jejího obsahu zadavateli. Nabídky v elektronické podobě otevírá zadavatel po uplynutí lhůty pro podání nabídek. Zadavatel kontroluje při otevírání nabídek v elektronické podobě, zda nabídka byla doručena ve stanovené lhůtě, zda je autentická a zda s datovou zprávou obsahující nabídku nebylo před jejím otevřením manipulováno.

11. Hodnotící komise posuzuje způsobilost a kvalifikaci účastníků zadávacího řízení. Není-li v zákoně stanoveno jinak, může zadavatel provést posouzení splnění podmínek účasti v zadávacím řízení před hodnocením nabídek nebo až po hodnocení nabídek
. U vybraného dodavatele musí zadavatel provést posouzení splnění podmínek účasti v zadávacím řízení a hodnocení jeho nabídky vždy. O průběhu jednání komise pořídí písemnou zprávu o hodnocení nabídek, ve které uvede

a) identifikaci zadávacího řízení, 

b) fyzické osoby, které se na hodnocení podílely; za tyto osoby se považují zejména osoby, které provedly hodnocení nabídek včetně členů komise, nebo přizvaných odborníků, pokud byly jejich závěry zohledněny při hodnocení,

c) splnění podmínek účasti v zadávacím řízení,

d) seznam hodnocených nabídek a

e) popis hodnocení, ze kterého budou zřejmé

1) hodnocené údaje z nabídek odpovídající kritériím hodnocení,

2) popis hodnocení údajů z nabídek v jednotlivých kritériích hodnocení,

3) popis srovnání hodnot získaných při hodnocení v jednotlivých kritériích hodnocení a

4) výsledek hodnocení nabídek.

12. Hodnotící komise zadavateli vrací nabídky včetně písemné zprávy a ostatní dokumentace o veřejné zakázce.

13. Rada na základě doporučení hodnotící komise schvaluje výběr nejvhodnější nabídky, v případě vyloučení účastníků zadávacího řízení rada rovněž schvaluje toto vyloučení. Pověřený zaměstnanec zadavatele k návrhu na usnesení rady připojí písemnou zprávu dle odst. 11 tohoto článku a v důvodové zprávě případně uvede své stanovisko.

14. Pověřený zaměstnanec zadavatele odešle bez zbytečného odkladu od rozhodnutí o výběru dodavatele oznámení o výběru dodavatele všem účastníkům zadávacího řízení. 
15. Pokud si to zadavatel v zadávací dokumentaci vyhradil, může oznámení o vyloučení účastníka zadávacího řízení nebo oznámení o výběru dodavatele uveřejnit na profilu zadavatele. V takovém případě se oznámení považují za doručená všem účastníkům zadávacího řízení okamžikem jejich uveřejnění.
16. Pověřený zaměstnanec zadavatele odešle vybranému dodavateli výzvu k předložení originálů nebo ověřených kopií dokladů o jeho kvalifikaci, pokud je již nemá k dispozici, dokladů nebo vzorků, jejichž předložení je podmínkou uzavření smlouvy
, a informací a dokladů
, je-li vybraný dodavatel právnickou osobou.
17. Není-li podána zadavateli námitka proti rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky nebo proti rozhodnutí zadavatele o vyloučení z účasti v zadávacím řízení, uzavírá zadavatel smlouvu na veřejnou zakázku s vybraným dodavatelem. V případě, že je zadavatelem veřejné zakázky kraj, podpis smlouvy s vybraným dodavatelem, probíhá v souladu s podpisovým oprávněním dle podpisového řádu
. V případě, že je zadavatelem veřejné zakázky příspěvková organizace, smlouvu s vybraným dodavatelem, podepisuje ředitel příspěvkové organizace.
18. Pověřený zaměstnanec zadavatele odešle oznámení o výsledku zadávacího řízení k uveřejnění způsobem
 podle zákona do 30 dnů od uzavření smlouvy. 
19. Oznámení o zrušení zjednodušeného podlimitního řízení pověřený zaměstnanec zadavatele uveřejní na profilu zadavatele do 5 pracovních dnů od rozhodnutí o zrušení zadávacího řízení. 

20. Pověřený zaměstnanec zadavatele dále vyhotoví písemnou zprávu zadavatele 
 o každé veřejné zakázce a uveřejní jí na profilu zadavatele do 30 dnů od ukončení zadávacího řízení.
Čl. XIII

Otevřené řízení

1. Pověřený zaměstnanec zadavatele je oprávněn uveřejnit formou předběžného oznámení 
 svůj úmysl zahájit zadávací řízení. 
2. Rada na základě návrhu pověřeného zaměstnance zadavatele v rámci přípravy zadávacího řízení schvaluje zadávací dokumentaci, formu zadávacího řízení, hodnotící kritéria a váhu hodnotících kritérií. Dále rada jmenuje členy komise pro otevírání obálek a členy hodnotící komise. Rada jmenuje rovněž dostatečně potřebný počet náhradníků za členy komise. 

3. Pověřený zaměstnanec zadavatele zahajuje otevřené řízení odesláním oznámení o zahájení zadávacího řízení k uveřejnění
, kterým vyzývá neomezený počet dodavatelů k podání nabídky. Dodavatelé předkládají doklady o kvalifikaci v nabídce. 
4. Zadávací dokumentace musí být uveřejněna na profilu zadavatele po celou lhůtu pro podání nabídek. Pokud některou část zadávací dokumentace nelze zpřístupnit, z důvodů vymezených v zákoně
, může zadavatel příslušnou část zadávací dokumentace poskytnout jiným vhodným způsobem. V takovém případě zadavatel odešle nebo předá příslušnou část zadávací dokumentace nejpozději do 3 pracovních dnů od doručení žádosti dodavatele o její poskytnutí. 

5. Pověřený zaměstnanec zadavatele může zadávací dokumentaci vysvětlit, pokud takové vysvětlení uveřejní na profilu zadavatele, a to nejméně 5 pracovních dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek
. Pokud o vysvětlení zadávací dokumentace písemně požádá dodavatel, zadavatel vysvětlení uveřejní, odešle nebo předá včetně přesného znění žádosti bez identifikace tohoto dodavatele. 
6. Je-li to vhodné, může pověřený zaměstnanec zadavatele umožnit prohlídku místa plnění. 

7. Pověřený zaměstnanec zadavatele svolává členy hodnotící komise na její první jednání nejméně 5 pracovních dní předem. 

8. Účastníci zadávacího řízení podávají nabídky v zadavatelem stanovené lhůtě
. 
9. Otevírání nabídek podaných v listinné podobě se provede formou otevírání obálek s nabídkami. Komise zahájí otevírání obálek bez zbytečného odkladu po uplynutí lhůty pro podání nabídek. Komise pro otevírání obálek kontroluje, zda nabídky byly doručeny ve stanovené lhůtě a v řádně uzavřené obálce s názvem veřejné zakázky. V případě listinných nabídek se otevírání obálek realizuje za účasti účastníků zadávacího řízení; komise přítomným osobám sdělí identifikační údaje účastníků zadávacího řízení a údaje z nabídek odpovídající číselně vyjádřitelným kritériím hodnocení. To neplatí ve vztahu k údajům o nabídkové ceně nebo nákladech, pokud si zadavatel v zadávací dokumentaci vyhradil, že tyto údaje musí být uvedeny v samostatné obálce, která bude zadavatelem otevřena po vyhodnocení kritérií kvality; v takovém případě se na otevírání obálek s nabídkovou cenou nebo údaji o nákladech použijí pravidla pro otevírání obálek obdobně. O otevírání obálek s nabídkami zadavatel vyhotoví písemný protokol, který bude obsahovat seznam nabídek, které byly otevřeny, spolu s údaji podle zákona
.  
10. Otevřením nabídky v elektronické podobě se rozumí zpřístupnění jejího obsahu zadavateli. Nabídky v elektronické podobě otevírá zadavatel po uplynutí lhůty pro podání nabídek. Zadavatel kontroluje při otevírání nabídek v elektronické podobě, zda nabídka byla doručena ve stanovené lhůtě, zda je autentická a zda s datovou zprávou obsahující nabídku nebylo před jejím otevřením manipulováno.

11. Hodnotící komise posuzuje způsobilost a kvalifikaci účastníků zadávacího řízení. Není-li v zákoně stanoveno jinak, může zadavatel provést posouzení splnění podmínek účasti
 v zadávacím řízení před hodnocením nabídek nebo až po hodnocení nabídek. U vybraného dodavatele musí zadavatel provést posouzení splnění podmínek účasti v zadávacím řízení a hodnocení jeho nabídky vždy. O průběhu jednání komise pořídí písemnou zprávu o hodnocení nabídek, ve které uvede

a) identifikaci zadávacího řízení, 

b) fyzické osoby, které se na hodnocení podílely; za tyto osoby se považují zejména osoby, které provedly hodnocení nabídek včetně členů komise, nebo přizvaných odborníků, pokud byly jejich závěry zohledněny při hodnocení,

c) splnění podmínek účasti v zadávacím řízení,

d) seznam hodnocených nabídek a

e) popis hodnocení, ze kterého budou zřejmé

1) hodnocené údaje z nabídek odpovídající kritériím hodnocení,

2) popis hodnocení údajů z nabídek v jednotlivých kritériích hodnocení,

3) popis srovnání hodnot získaných při hodnocení v jednotlivých kritériích hodnocení a

4) výsledek hodnocení nabídek.

12. Hodnotící komise zadavateli vrací nabídky včetně písemné zprávy a ostatní dokumentace o veřejné zakázce.

13. Rada na základě doporučení hodnotící komise schvaluje výběr nejvhodnější nabídky, v případě vyloučení účastníků zadávacího řízení rada rovněž schvaluje toto vyloučení. Pověřený zaměstnanec zadavatele k návrhu na usnesení rady připojí písemnou zprávu dle odst. 11 tohoto článku a v důvodové zprávě případně uvede své stanovisko.

14. Pověřený zaměstnanec zadavatele odešle bez zbytečného odkladu od rozhodnutí o výběru dodavatele oznámení o výběru dodavatele všem účastníkům zadávacího řízení. S výjimkou zadávacího řízení, v němž je jeden účastník zadávacího řízení, musí být součástí tohoto oznámení u nadlimitních zakázek
a) zpráva o hodnocení nabídek, pokud proběhlo hodnocení nabídek, 

b) výsledek posouzení splnění podmínek účasti vybraného dodavatele, který bude obsahovat seznamy a dokumenty
 dle zákona.  

15. Pověřený zaměstnanec zadavatele odešle vybranému dodavateli výzvu k předložení originálů nebo ověřených kopií dokladů o jeho kvalifikaci, pokud je již nemá k dispozici, dokladů nebo vzorků
, jejichž předložení je podmínkou uzavření smlouvy, a informací a dokladů
, je-li vybraný dodavatel právnickou osobou.
16. Není-li podána zadavateli námitka proti rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky nebo proti rozhodnutí zadavatele o vyloučení z účasti v zadávacím řízení, uzavírá zadavatel smlouvu na veřejnou zakázku s vybraným dodavatelem. V případě, že je zadavatelem veřejné zakázky kraj, podpis smlouvy s vybraným dodavatelem, probíhá v souladu s podpisovým oprávněním dle podpisového řádu. V případě, že je zadavatelem veřejné zakázky příspěvková organizace, smlouvu s vybraným dodavatelem, podepisuje ředitel příspěvkové organizace.
17. Pověřený zaměstnanec zadavatele odešle oznámení o výsledku zadávacího řízení k uveřejnění
 způsobem podle zákona do 30 dnů od uzavření smlouvy. 
18. Pověřený zaměstnanec zadavatele je povinen do 3 pracovních dnů od rozhodnutí o zrušení zadávacího řízení odeslat písemné sdělení o zrušení zadávacího řízení všem účastníkům zadávacího řízení.  
19. Pověřený zaměstnanec zadavatele do 30 dnů od zrušení zadávacího řízení odešle oznámení o zrušení zadávacího řízení k uveřejnění
.

20. Pověřený zaměstnanec zadavatele dále vyhotoví písemnou zprávu
 zadavatele o každé veřejné zakázce a uveřejní jí na profilu zadavatele do 30 dnů od ukončení zadávacího řízení.
Čl. XIV

Uveřejňování smlouvy 
Pověřený zaměstnanec zadavatele zajistí uveřejnění smlouvy uzavřené na veřejnou zakázku včetně všech jejích změn a dodatků, a to dle zákona o registru smluv a dle příslušného vnitřního předpisu
. To neplatí pro smlouvu na veřejnou zakázku, jejíž cena nepřesáhne 50 tis. Kč bez daně z přidané hodnoty. 
Čl. XV

Výjimky z ustanovení pravidel

Je-li zadavatelem veřejné zakázky Krajská správa a údržba silnic Karlovarského kraje, příspěvková organizace (dále jen „KSÚS“):

a) o způsobu zadání veřejné zakázky dle čl. IX. a X. pravidel rozhoduje ředitel KSÚS,

b) o zadání veřejné podlimitní zakázky na dodávky a služby a o zadání veřejné zakázky na stavební práce, u které výše budoucího peněžitého závazku činí více než 6.000 tis. Kč bez DPH, ale nepřesáhne 50.000 tis. Kč bez DPH, rozhoduje při respektování zákona ředitel KSÚS.
Čl. XVI
Požadavky na obsah zadávacích podkladů a další dokumentace o průběhu zadávacího řízení

1. Za účelem sjednocení úrovně a obsahu zadávacích podkladů odbor investic a správa majetku zpracovává a aktualizuje vzory nejdůležitějších písemných úkonů souvisejících se zadáváním veřejných zakázek stavebního charakteru. S ohledem na průběžnou aktualizaci těchto dokumentů jsou aktuální vzorová provedení dokumentů k dispozici ke stažení na příslušných webových stránkách kraje. 
2. Pověřený zaměstnanec zadavatele použije při zpracování podkladů pro zadání veřejné zakázky příslušné vzory v přiměřeném rozsahu s ohledem na specifický charakter každé veřejné zakázky. Při úpravách vzorové dokumentace na konkrétní zakázku je nezbytné zejména upravit veškeré odkazy na skutečnou formu zadání veřejné zakázky dle konkrétní předpokládané hodnoty a druhu zadání, dále uvést konkrétního zadavatele včetně adresy a kontaktů, podmínky realizace předmětné zakázky, obchodní podmínky (v případě financování zakázky z dotací, je nutné respektovat podmínky čerpání finančních prostředků, stanovené poskytovatelem dotace) apod. Dle uvážení pověřeného zaměstnance zadavatele může být jako součást zadávacích podkladů k veřejné zakázce předložen účastníkům zadávacího řízení rovněž návrh znění příslušné smlouvy a dále zadavatel může stanovit podmínky a přípustnost úprav této smlouvy ze strany účastníků zadávacího řízení.
3. Pokud některou část zadávací dokumentace vypracovala osoba odlišná od zadavatele, s výjimkou advokáta nebo daňového poradce, označí zadavatel tuto část spolu s identifikací osoby, která ji vypracovala. Pokud zadávací dokumentace
 obsahuje informace, které jsou výsledkem předběžné tržní konzultace, zadavatel označí v zadávací dokumentaci tyto informace, identifikuje osoby, které se na předběžné tržní konzultaci podílely, a uvede všechny podstatné informace, které byly obsahem předběžné tržní konzultace. 

Čl. XVII

Komise a přizvaní odborníci

1. Složení komise v jednotlivých formách zadávacího řízení je uvedeno v příloze č. 1. V příloze jsou uvedeny minimální počty členů komisí.
2. Zadavatel k provádění úkonů podle těchto pravidel pověřuje komisi; tím nejsou dotčeny jiné právní předpisy upravující způsob rozhodování zadavatele a ani tím není dotčena jeho odpovědnost za dodržení pravidel a zákona. Úkony komise se pro účely tohoto zákona považují za úkony zadavatele. 

3. U veřejných zakázek s předpokládanou hodnotou vyšší než 300.000 tis. Kč zadavatel zajistí, aby hodnocení nabídek provedla komise, která má minimálně 5 členů, z nichž většina má příslušnou odbornost ve vztahu k předmětu veřejné zakázky.
4. Zadavatel může pro své rozhodování použít i vyjádření přizvaných odborníků; tím není dotčena jeho odpovědnost za dodržení zákona. 

Čl. XVIII
Přezkoumávání námitek

Oprávněnost podaných námitek přezkoumává hejtmanka, nebo ředitel příspěvkové organizace v souladu se zákonem
. Podklady pro jeho rozhodnutí zpracovává příslušný pověřený zaměstnanec zadavatele.

Čl. XIX

Uchování dokumentace o zadávacím řízení
1. Pověřený zaměstnanec zadavatele je povinen uchovávat dokumentaci o zadávacím řízení, kterou tvoří všechny dokumenty v listinné nebo elektronické podobě a výstupy z ústní komunikace, jejichž pořízení v průběhu zadávacího řízení, popřípadě po jeho ukončení, vyžaduje zákon nebo tato pravidla, včetně úplného znění originálů nabídek všech dodavatelů, a to po dobu 10 let ode dne ukončení zadávacího řízení nebo od změny závazku ze smlouvy na veřejnou zakázku, nestanoví-li jiný právní předpis lhůtu delší.
2. Pokud je veřejná zakázka hrazena z externích dotačních titulů (např. fondy EU), je pověřený zaměstnanec zadavatele povinen uchovávat dokumentaci o veřejné zakázce po dobu stanovenou v pokynech pro daný dotační titul.
3. Pověřený zaměstnanec zadavatele je povinen pořizovat dokumentaci o zadávacím řízení takovým způsobem, aby byl schopen v případě potřeby doložit dokumentaci k aktuální fázi zadávacího řízení. 
4. Dokumentace musí být také uchovávána způsobem a v souladu s platným a účinným spisovým a skartačním řádem zadavatele.
Čl. XX

Vnitřní kontrola veřejných zakázek zadávaných krajem a financovaných z dotačních prostředků

1. V případě, že zadavatelem je kraj a zakázka bude financována z dotačních prostředků (tj. finanční podpory poskytované externím subjektem), bude probíhat v průběhu procesu zadávacího řízení vnitřní kontrola. Vnitřní kontrola bude vedena z úrovně pověřeného zaměstnance zadavatele.

2. Výše uvedená kontrola bude zaměřena na soulad zadávacího procesu s pokyny pro čerpání dotace. V rámci této kontroly bude mj. kontrolováno:

a) zadávací dokumentace (specifikace způsobu vymezení předmětu plnění zakázky, požadavky na způsobilost a kvalifikaci, způsob a kritéria hodnocení nabídek, platební podmínky, lhůty apod.),

b) průběh otevírání obálek s nabídkami a hodnocení nabídek,

c) uzavření smlouvy s vybraným dodavatelem,

d) dokumentace o průběhu zadávacího řízení.

3. Provedení kontroly bude potvrzeno podpisem pracovníka, který vnitřní kontrolu provedl, a to na seznamu dokumentace o průběhu zadávacího řízení.

Čl. XXI
Přechodná a závěrečná ustanovení

1. Tímto předpisem se zrušuje a plně nahrazuje předpis rady č. PR 01/2017.
2. Tato pravidla byla schválena usnesením rady č. RK 110/02/18 ze dne 5. 2. 2018.

3. Tato pravidla nabývají účinnosti dne 19. 2. 2018.

Příloha: Složení komise
Mgr. Jana Vildumetzová, v. r.

hejtmanka Karlovarského kraje
� Zákon č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek (dále jen „zákon“), v platném znění.


� Předpis rady kraje č. PR 04/2018 pravidla pro zadávání veřejných zakázek Karlovarským krajem a jeho příspěvkovými organizacemi prostřednictvím centrálního zadávání.


� E-ZAK QCM GEMIN.


� § 129 zákona.


� § 6 zákona.


� Čl. VII. odst. 1 d) řádu ředitele č. R 01/2010, podpisový řád.


� § 6 zákona.


� Čl. VII. odst. 1 d) podpisového řádu.


� § 6 zákona.


� § 73 a násl. zákona.


� Čl. VII. odst. 1 d) podpisového řádu.


� § 214 zákona.


� § 115 zákona.


� § 211 odst. 3 písm. a), b) a d) nebo v případě postupu podle § 36 odst. 8 zákona.


� § 98 zákona.


� § 54 zákona.


� § 110 odst. 3 zákona.


� § 39 odst. 4 zákona.


� § 104 odst. 1 zákona.


� § 104 odst. 2 písm. a) a b) zákona.


� Čl. V. podpisového řádu.


� § 212 zákona.


� § 217 zákona.


� § 34 zákona.


� § 212 zákona.


� § 211 odst. 3 písm. a), b) a d) nebo v případě postupu podle § 36 odst. 8 zákona.


� § 98 zákona.


� § 54 a § 57 zákona.


� § 110 odst. 3 zákona.


� § 39 odst. 4 zákona.


� § 123 písm. b) zákona.


� § 104 odst. 1 zákona.


� § 104 odst. 2 písm. a) a b) zákona.


� § 212 zákona.


� § 212 zákona.


� § 217 zákona.


� Směrnice ředitelky č. SE 08/2016, Uveřejňování smluv v registru smluv.


� § 36 zákona.


� § 241 a násl. zákona.
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