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Zastupitelstvo Karlovarského kraje (dále jen „zastupitelstvo“) schválilo v souladu s ustanoveními § 35 odst. 2 písm. u) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, ve znění platných předpisů tyto zásady pro vyplácení odměn členům výborů, komisí a zvláštních orgánů, kteří nejsou členy zastupitelstva (dále jen „zásady“).

Čl. I.

Stanovení měsíční odměny 

1. Členovi výboru, komise nebo zvláštního orgánu kraje a předsedovi komise nebo zvláštního orgánu (dále jen „člen“) náleží za výkon jeho funkce měsíční odměna ve výši 2.499,- Kč při splnění těchto podmínek:

a) v měsíci se koná minimálně jedno zasedání výboru, komise, zvláštního orgánu (dále jen „zasedání“),

b) účast člena na konaných zasedáních dle písmene a) musí být nejméně 50%.

Čl. II.

Stanovení odměny za měsíce červenec a srpen

Pokud se v měsících červenci a srpnu nebude konat zasedání, bude členovi měsíční odměna poskytnuta za předpokladu, že se v období od ledna do června zúčastnil nejméně 50% zasedání, která proběhla v období trvání jeho funkce.

Čl. III.

Další odměna 

1. Nárok na další odměnu předsedovi komise nebo zvláštního orgánu vznikne při splnění podmínky, že se v období od ledna do prosince zúčastnil nejméně 50% zasedání, která proběhla v období trvání jeho funkce.

2. Další odměna bude vyplacena ve výši 1.800,- Kč krát počet měsíců trvání funkce v období od ledna do prosince (do počtu se zahrnují i měsíce, ve kterých výkon funkce začal a skončil).

Čl. IV.

Předkládání podkladů k měsíční odměně

Podklady o počtu zasedání a účasti jednotlivých členů předloží zapisovatelé výborů, komisí a zvláštních orgánů kraje (dále jen „zapisovatelé“) za předcházející měsíc vždy nejpozději první pracovní den v měsíci na oddělení personálních věcí a vzdělávání odboru kancelář ředitelky úřadu (dále jen „personální oddělení“).

Čl. V.

Vyplácení odměn

1. Měsíční odměna dle čl. I. bude vyplácena měsíčně ve výplatním termínu zaměstnavatele, kterým je 12. den následujícího měsíce, za který měsíční odměna náleží.

2. Další odměna dle čl. III. bude vyplacena nejpozději 12. ledna následujícího roku.

Čl. VI.

Mimořádné úkoly a jejich odměňování

1. Zastupitelstvo a Rada Karlovarského kraje (dále jen „rada“) dle potřeby ukládá členům svých poradních orgánů mimořádné úkoly nad rámec schváleného plánu práce výboru, komise nebo zvláštního orgánu kraje.

2. Předseda výboru, komise nebo zvláštního orgánu kraje předloží na základě usnesení o uložení mimořádného úkolu ze strany zastupitelstva nebo rady prostřednictvím personálního oddělení hejtmance kraje ke schválení „Návrh na uzavření dohody konané mimo pracovní poměr“ dle přílohy č. 1. Dohoda konaná mimo pracovní poměr bude uzavřena se členy výboru, komise nebo zvláštního orgánu kraje, kteří nejsou členy zastupitelstva, ke splnění mimořádného úkolu dle odstavce 1. Výše odměny za hodinu vykonané práce se liší podle náročnosti vykonávané práce, maximálně však činí  250 Kč. 

3. Výsledek vykonané práce sjednané dle odstavce 2 od člena přebírá předseda. Předseda předkládá výsledek vykonané práce ke schválení příslušnému orgánu kraje, radě či zastupitelstvu. Po schválení výsledku vykonané práce radou či zastupitelstvem odevzdá předseda výboru, komise nebo zvláštního orgánu kraje personálnímu oddělení jím potvrzené výkazy odpracovaných hodin včetně usnesení příslušného orgánu o schválení výsledku vykonané práce. Personální oddělení provede na základě tohoto podkladu výplatu odměny ve výplatním termínu organizace.

Čl. VII.

Závěrečná ustanovení

1. Tyto zásady zrušují a nahrazují v plném rozsahu Předpis zastupitelstva kraje č. PZ 01/2015, Zásady pro vyplácení odměn členům výborů, komisí a zvláštních orgánů, kteří nejsou členy Zastupitelstva Karlovarského kraje.

2. Tyto zásady byly schváleny usnesením zastupitelstva č. ZK 341/09/18 ze dne 13. 9. 2018 a nabývají účinnosti dnem schválení.
Příloha: Návrh na uzavření dohody konané mimo pracovní poměr
……………………………….

Mgr. Jana Mračková Vildumetzová, v.r.
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