Důvodová zpráva k návrhu vnitřního předpisu
	Druh 
	- Řád ředitelky

	Způsob 
	- Novelizace stávajícího předpisu č. R02/2021

	Název předpisu
	Organizační řád

	Zpracovatel
	Odbor kancelář ředitelky úřadu


	Problematika, kterou předpis upravuje
	Předpis stanovuje organizační strukturu úřadu, zásady činnosti a řízení úřadu, úkoly a vzájemné vztahy jednotlivých odborů a oddělení úřadu, a dále rozsah pravomocí, povinností a odpovědností vedoucích zaměstnanců.
Upravuje dále vztah zaměstnanců kraje zařazených do úřadu k hejtmanovi kraje, náměstkům hejtmana, členům rady a ostatním uvolněným členům zastupitelstva kraje tak, aby mohla být naplněna jejich samosprávná koordinační a kontrolní činnost ve vztahu k úřadu.

	
	

	Odůvodnění novelizace
	Nový organizační řád č. R 02/2021:

· Změny organizační struktury:

a) Zrušeno oddělení projektových činností a metodiky odboru řízení projektů.

b) Vytvořeno nové oddělení odboru regionálního rozvoje s názvem „Sekretariát regionální stálé konference“.

c) Vytvořeno nové oddělení odboru řízení projektů s názvem „transformace regionu“. 

· Přílohu organizačního řádu nově tvoří funkční náplně odborů.

	
	

	Související vnitřní předpisy
	–

	
	

	Potřebné další legislativní změny
	–

	
	

	Potřebné personální změny
	–


Zpracoval: Mgr. Daniel Tovth
Dne: 24. 03. 2020
