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Čl. I.

Úvodní ustanovení 

1. Tato směrnice v souladu s ustanovením § 133a zákona č. 65/1965 Sb, zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, a dle nařízení vlády č. 495/2001 Sb. stanoví podmínky pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků zaměstnancům kraje, zařazeným do krajského úřadu. 

2. Tato směrnice se přiměřeně vztahuje rovněž na uvolněné členy zastupitelstva kraje.  

Čl. II.




Osobní ochranné pracovní prostředky

1. Osobní ochranné pracovní prostředky (dále jen „ochranné prostředky“) jsou prostředky určené k tomu, aby se jejich používáním zaměstnanci chránili před riziky, která by mohla ohrozit jejich život, bezpečnost nebo zdraví při práci. Za ochranné prostředky se považují též pracovní oděv a obuv poskytované zaměstnancům v prostředí, v němž oděv a obuv podléhá při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění.

2. Ochrannými prostředky nejsou běžné pracovní oděvy a obuv, které nejsou určeny k ochraně zdraví zaměstnanců před riziky a které nepodléhají při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění, výstroj a vybavení používané při provozu na pozemních komunikacích, sportovní výstroj a vybavení, ochranné prostředky určené pro sebeobranu, prostředky pro zjišťování a signalizaci rizik a škodlivin na pracovišti. 

Čl. III.

Přidělování ochranných prostředků

1. Ochranné prostředky se přidělují tehdy, nelze-li rizika práce vyloučit nebo dostatečně omezit technickými prostředky nebo jinými opatřeními.

2. Riziko práce – kombinace pravděpodobnosti a rozsahu možného zranění nebo poškození zdraví zaměstnance, vystavenému v pracovním procesu jednomu nebo více potenciálním zdrojům úrazů nebo ohrožení zdraví zaměstnance.

3. Při zavedení nové technologie, vzniku nových pracovních podmínek nebo změně dosavadních pracovních podmínek se provede nové zhodnocení seznamů poskytovaných ochranných prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků a rizik práce.

Čl. IV.

Obecné podmínky pro přidělování ochranných prostředků

1. Přidělování ochranných prostředků se řídí zhodnocením rizik práce jednotlivých prací 
a pracovišť zaměstnavatele, které provede zvláštní komise jmenovaná k tomu účelu ředitelem krajského úřadu.  

2. Poskytují se ochranné prostředky, které byly prokazatelně schváleny příslušnou autorizovanou zkušebnou a splňují podmínky stanovené nařízením vlády č. 172/1997 Sb., ve znění pozdějších předpisů. To znamená, že při koupi musí být předložen a poskytnut atest schváleného ochranného prostředku. V případě dodávky většího množství ochranných prostředků dodavatel tyto atesty přiloží k faktuře. Za splnění těchto podmínek odpovídá vedoucí odboru vnitřních záležitostí. 

3. Přidělované ochranné prostředky musí být navzájem slučitelné a odpovídající fyzickým předpokladům jednotlivých zaměstnanců.

4. Přidělené ochranné prostředky jsou majetkem zaměstnavatele a po skončení pracovního poměru nebo při výměně musí být vráceny ve stavu odpovídajícímu době použití.

5. Používání ochranných prostředků k jiným účelům než k výkonu práce pro zaměstnavatele je nepřípustné. Vedoucí zaměstnanci odpovídají za řádné používání ochranných prostředků zaměstnanci. Používání ochranných prostředků nejen vyžadují, ale i kontrolují. Za řádnou evidenci výdeje a údržbu ochranných prostředků odpovídá odbor vnitřních záležitostí krajského úřadu. Za vybavení služebních vozidel ochrannými prostředky odpovídá také příslušný garant vozidla.
6. Poskytování ochranných prostředků se nesmí nahrazovat finančním plněním.

7. Evidence výdeje ochranných prostředků se vede na kartách, jejichž vzor tvoří přílohu č.1.

8. Při poskytování ochranných prostředků musí být zaměstnanec prokazatelně seznámen s riziky, které vznikají při nepoužívání ochranných prostředků a s podmínkami řádné údržby.

9. Lhůty použití, které jsou uvedeny níže jsou lhůty minimální, samozřejmě v odůvodněných případech lze vydat nové ochranné prostředky i dříve. Vždy je však nutno řídit se zásadami bezpečnosti práce a uvážlivé hospodárnosti. 

Čl. V.

Poskytování ochranných pracovních prostředků dle rizik druhů práce 

1. Rizika, na ochranu před nimiž zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům ochranné prostředky jsou  uvedena níže spolu s uvedením příslušného ochranného prostředku nebo ochranných prostředků, doba jejich použitelnosti v měsících a možných následků nepoužívání příslušného ochranného prostředku. 

· teplota pracovního ovzduší nižší než 120 C

- oblek ochranný s oteplovací vložkou 

nebo kabát 3/4  s oteplovací vložkou a kapucí   


36

- čepice zimní 






36

- obuv zimní  






36

nebezpečí prochladnutí, různé nemoci z toho vyplývající – angíny, chřipky atd.  

· nebezpečí uklouznutí (mokrá, mastná, kluzká podlaha a podobně)

- obuv s protiskluznou podrážkou  



12

pády osob s trvalými následky 

· práce na veřejných prostranstvích, komunikacích
- vesta oranžová výstražná  




12

za nepříznivých podmínek, zvláště světelných možnost havárie   

· nebezpečí pádu materiálu

   
- přilba ochranná  





24

    
- čepice pod přilbu v zimě 




36

- boty kožené, případně s ocelovou špičkou 


24

různá poranění hlavy, těla, končetin 

· hluk 

   
- do N 75 – zátkové chrániče sluchu 
  
 

2

   
- N 75 – 115 – chránič sluchátkový



12

   
- N 115 – 130 – protihluková přilba  



24

         
- více než N 130 – zákaz práce

      
různá poškození sluchu   

· práce ve výškách

   
- pracovníci úřadu tyto práce neprovádějí

- práce při opravě a údržbě elektroinstalací a el. zařízení

   
- rukavice dielektrické prstové  




12

   
- ruční nářadí opatřené dielekrickou ochranou


24

nebezpečí úrazu elektrickým proudem

· ochranná prostředky při dešti, ve vodě 

   
- baret, čepice, klobouk  




12

   
- pláštěnka, plášť pogumovaný 




12

   
- gumáky  






24 

nebezpečí prochlazení,….    

· ochrana zraku proti slunečnímu záření, před odletujícími částicemi apod.

   
- ochranné brýle 





12

   
- ochranný štít  






24

nebezpečí poškození zraku

· práce v nečistém prostředí, práce s chemickými látkami, prostě práce, kde může dojít k znečištění

   
- pracovní oděv   





12

   
- rukavice pětiprsté 



 

pp (podle potřeby)

   
- rukavice gumové 
 




pp

   
- pracovní obuv   





12

   
- plachta igelitová či plátěná  




pp 

znečištění, různé ekzémy a jiné kožní nemoci

· práce s břemeny 

    
- pracovní rukavice 





pp

      
různé poranění rukou  

2. Seznam poskytovaných ochranných prostředků pro jednotlivé pracovní činnosti a pracoviště je uveden v příloze č.2.

Čl. VI.

Podmínky poskytování mycích, čistících a dezinfekčních prostředků

1. Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům mycí, čistící a dezinfekční prostředky v souladu s ustanoveními nařízení vlády č. 495/2001 Sb. 

2. Poskytování mycích prostředků je řešeno technickým vybavením sociálních zařízení.

3. Čistící a desinfekční prostředky se poskytují při zařazení práce z hlediska znečištění mezi práce méně čisté v množství podle potřeby.

Čl. VII.

Klasifikace prací z hlediska znečištění 

	Klasifikace pracovní činnosti
	Příklad profese (činnosti) 

	práce velmi nečistá
	v organizaci se nevyskytuje

	práce nečistá
	v organizaci se nevyskytuje

	práce méně čistá
	řidiči osobních vozidel, údržbář, pracovníci správy budov

	práce čistá
	administrativa     


Čl. VIII.

Změna pokynu ředitele k provedení zhodnocení rizik pracovišť

Na základě této směrnice se mění pokyn ředitele č. 05/2001 k provedení  zhodnocení rizik prací a pracovišť pro účel poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících 
a desinfekčních prostředků takto:

1. První věta pokynu zní: „Na základě nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování osobních pracovních prostředků bude provedeno zhodnocení rizik prací a pracovišť krajského úřadu (dále jen „zhodnocení rizik“).“

2. Na konci textu, za slovem „přílohy:“, se namísto „tabulky 8 x“ vkládá „tabulky 10 x“. 

Čl. IX.

Závěrečná ustanovení

1. Tato směrnice v plném rozsahu nahrazuje směrnici ředitele č. 10/2001 - Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a mycích, čistících a desinfekčních prostředků.

2. Tato směrnice nabývá účinnosti dnem jejího vydání.

Přílohy:

1. Vzor karty evidence výdaje osobních ochranných pracovních prostředků 

2. Seznam poskytovaných osobních ochranných pracovních prostředků dle druhu pracovní činnosti

V Karlových Varech dne 1. července 2002










        Ing. Roman Rokůsek 

       ředitel krajského úřadu
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