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V souladu s ustanovením § 69 odst. 2 písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, § 104 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů a dle nařízení vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanoví podmínky pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků, vydávám tuto  směrnici:
Čl. I.
Úvodní ustanovení 

1. Tato směrnice stanoví systém poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků v rámci Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „krajský úřad“).
2. Tato směrnice je závazná pro zaměstnance Karlovarského kraje zařazené do krajského úřadu (dále jen „zaměstnanec“)

Čl. II.



Osobní ochranné pracovní prostředky

1. OOPP (Osobní ochranné pracovní prostředky) jsou prostředky určené k tomu, aby se jejich používáním zaměstnanci chránili před riziky, která by mohla ohrozit jejich život, bezpečnost nebo zdraví při práci. Za OOPP se považují též pracovní oděv a obuv poskytované zaměstnancům v prostředí, v němž oděv a obuv podléhá při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění.

2. OOPP nejsou běžné pracovní oděvy a obuv, které nejsou určeny k ochraně zdraví zaměstnanců před riziky a které nepodléhají při práci mimořádnému opotřebení nebo znečištění, výstroj a vybavení používané při provozu na pozemních komunikacích, prostředky pro zjišťování a signalizaci rizik a škodlivin na pracovišti.
3. OOPP není služební stejnokroj  poskytovaný zaměstnancům orgánů státní správy lesů
.
Čl. III.

Přidělování osobních ochranných pracovních prostředků

1. OOPP se přidělují tehdy, nelze-li rizika práce vyloučit nebo dostatečně omezit technickými prostředky nebo jinými opatřeními.

2. Riziko práce – kombinace pravděpodobnosti a rozsahu možného zranění nebo poškození zdraví zaměstnance, vystavenému v pracovním procesu jednomu nebo více potenciálním zdrojům úrazů nebo ohrožení zdraví zaměstnance.

3. Pracovní ochranný oděv nebo obuv se jako OOPP poskytují jen těm zaměstnancům, kteří pracují v prostředí, v němž oděv nebo obuv podléhají mimořádnému opotřebení nebo znečištění. Za nadměrné opotřebení se považuje zpravidla doba předpokládané životnosti maximálně 1 rok. Za nadměrné znečištění se zpravidla považuje nutnost čištění nebo praní v době kratší 14 dnů.
Čl. IV.

Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků

1. Přidělování OOPP se řídí zhodnocením rizik práce pro jednotlivé práce a pracoviště vyskytující se na krajském úřadě, které provede smluvně zajištěná osoba odborně způsobilá v prevenci rizik (dále jen „osoba odborně způsobilá“) ve spolupráci s vedoucími zaměstnanci (vedoucí odborů, vedoucí oddělení) krajského úřadu.  

2. Zhodnocení rizik a úpravu seznamu poskytovaných OOPP, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků, provede osoba odborně způsobilá spolu s příslušnými vedoucími zaměstnanci pokaždé, dojde-li ke vzniku nových nebo ke změnám dosavadních pracovních podmínek nebo při zavedení nové technologie nebo ke změnám technologie a charakteru pracovní činnosti zaměstnance.
3. Poskytují se OOPP, které byly prokazatelně schváleny příslušnou autorizovanou zkušebnou a splňují podmínky stanovené nařízením vlády
. To znamená, že při koupi musí být předložen a poskytnut atest schváleného ochranného prostředku. Za splnění těchto podmínek odpovídá vedoucí odboru vnitřních záležitostí.
4. Přidělené OOPP jsou majetkem Karlovarského kraje (dále jen „kraj“). 
5. Používání OOPP k jiným účelům než k výkonu práce pro zaměstnavatele, odnášení OOPP z pracoviště a používání k jiným účelům a pracím, než pro které byly přiděleny, je nepřípustné.
6. Vedoucí zaměstnanci odpovídají za řádné používání OOPP zaměstnanci. Vedoucí zaměstnanci používání OOPP nejen vyžadují, ale provádějí kontrolu jejich používání, k níž je oprávněna i osoba odborně způsobilá.
7. Za řádnou evidenci výdeje a údržbu OOPP odpovídá odbor vnitřních záležitostí.
8. Poskytování OOPP nelze nahrazovat finančním plněním.

9. Při poskytování OOPP musí být zaměstnanec prokazatelně seznámen s riziky, které vznikají při nepoužívání OOPP a s podmínkami řádné údržby. Toto seznámení provede vedoucí zaměstnanec a zaměstnanec je potvrdí svým podpisem v osobním listě (příloha č.2).

10. Doby životnosti uvedené v osobním listě (příloha č.2) jsou pouze orientační, v odůvodněných případech lze vydat nové OOPP i dříve. Vždy je však nutno řídit se zásadami bezpečnosti práce a uvážlivé hospodárnosti. Před uplynutím stanovené doby životnosti lze další OOPP přidělit pouze tehdy, nemůže-li zaměstnanec dosavadních OOPP dále používat proto, že došlo ke ztrátě jejich funkčních vlastností, k jejich ztrátě, zničení nebo poškození. Přitom je příslušný nadřízený zaměstnanec povinen prokazatelně zjistit, zda tento stav nenastal zaviněním zaměstnance. Při zjištění zavinění zaměstnancem je příslušný nadřízený zaměstnanec povinen sepsat protokol o škodě a jedno vyhotovení protokolu předat do 3 pracovních dnů ekonomickému odboru. K administraci škodního případu je zmocněn ekonomický odbor
. V případě, že OOPP plní svou funkci i po uvedené orientační době životnosti, lze jejich životnost přiměřeně prodloužit. Tuto pravomoc má přímý nadřízený zaměstnanec.
11. OOPP, u nichž je předepsána odborná kontrola (revize) podle ČSN nebo jiných obecně závazných předpisů, se vyměňují, jakmile jich nelze podle výsledku této kontroly dále používat.
Čl. V.

Přidělování, evidence a vracení osobních ochranných pracovních prostředků
12. Potřebné OOPP musí být zaměstnanci přiděleny nejpozději před započetím práce. Přidělení provede odbor vnitřních záležitostí na základě požadavku vedoucího zaměstnance.
13. V případech, kde se vyžaduje použití současně více OOPP, musí být přidělované OOPP navzájem slučitelné. OOPP musí odpovídat fyzickým předpokladům jednotlivých zaměstnanců.

14. Evidence výdeje OOPP se vede v osobních listech, jejichž vzor tvoří přílohu č. 2. 

15. Osobní listy budou založeny na odboru vnitřních záležitostí.

16. Zaměstnanci jsou povinni  po skončení pracovního poměru nebo v případě výměny OOPP vracet přidělené opotřebené OOPP odboru vnitřních záležitostí  nebo postupují dle jeho pokynů. Tato povinnost se vztahuje i na zaměstnance při dlouhodobé nepřítomnosti (mateřská dovolená apod.), a to před začátkem této nepřítomnosti a na případy předčasného zániku podmínek, které vedly k jejich přidělení. Zaměstnanci musí být vydáno odborem vnitřních záležitostí potvrzení o vrácení přidělených OOPP (viz příloha č. 3). OOPP se nevracejí v případech, jestliže
a) došlo ke skončení pracovního poměru úmrtím, odchodem do starobního nebo invalidního důchodu,

b) je-li zaměstnanec postižen nakažlivou nebo odpor budící chorobou nebo přestal z těchto důvodů vykonávat práci, pro jejichž výkon mu byly OOPP přiděleny,

c) rovněž se nevracejí pracovní obuv, košile, montérky, trička, pokrývky hlavy za předpokladu, že z nich je prokazatelně odstraněno logo kraje, kontrolu odstranění provádí příslušný nadřízený zaměstnance,
d) to odporuje jejich povaze (zátkové chrániče sluchu, respirátory apod.).
17. Kontrolu přidělování a evidence OOPP provádí osoba odborně způsobilá.

Čl. VI.

Používání, údržba a opravy osobních ochranných pracovních prostředků

1. Zaměstnanci, kterým byly poskytnuty OOPP, jsou povinni je používat při pracovních činnostech, pro které jim byly přiděleny. Jsou povinni provádět jejich denní údržbu (např. čištění oděvů od bláta, konzervace obuvi apod.), k čemuž jim zaměstnavatel poskytuje potřebné prostředky.

2. Opravy, praní, čištění a dezinfekci OOPP zajišťuje zaměstnavatel na svůj náklad tak, aby tyto OOPP byly udrženy co nejdéle v použivatelném stavu. Úhrada nákladů může být provedena dle konkrétních podmínek.
3. Pro zajištění používání OOPP v době jejich opravy, praní, čištění nebo dezinfekce je možno poskytnout nezbytné nutné vícenásobné množství OOPP za předpokladu úměrného prodloužení jejich životnosti.

Čl. VII.

Podmínky poskytování mycích, čistících a dezinfekčních prostředků

1. Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům mycí, čistící a dezinfekční prostředky v souladu se zvláštními právními předpisy
. Za dezinfekční prostředky se považují též ochranné masti. Rozsah přidělovaných mycích, čistících a dezinfekčních prostředků stanoví osoba odborně způsobilá ve spolupráci s příslušnými vedoucími zaměstnanci podle klasifikace pracovní činnosti.
2. Poskytování mycích prostředků je řešeno technickým vybavením sociálních zařízení (dávkovače mýdla, sušáky rukou).
3. Čistící a dezinfekční prostředky se poskytují při zařazení práce z hlediska znečištění mezi práce méně čisté.

4. Evidence o přidělování mycích, čistících, dezinfekčních prostředků je vedena pro každého zaměstnance zvlášť v osobním listu (viz příloha č. 2).

5. Zatřídění a určení nároků na přidělování mycích, čistících a dezinfekčních prostředků je uvedeno v příloze č. 1.

6. Kontrolu přidělování a evidence mycích, čistících a dezinfekčních prostředků provádí osoba odborně způsobilá.

7. Kritéria pro poskytování mycích, čistících a dezinfekčních prostředků

	
	Poskytované množství

	Skupina práce
	čtvrtletně
	ročně

	
	Ochranné masti (ks)
	Toaletní mýdlo (ks)
	Čistící pasty (g)
	Ručníky (ks)

	A – velmi nečistá
	Na krajském úřadě se nevyskytuje

	B – nečistá 
	Na krajském úřadě se nevyskytuje

	C – málo nečistá
	1
	-
	400
	-

	D – čistá 
	-
	-
	-
	-


Čl. VIII.

Klasifikace prací z hlediska znečištění 

	Klasifikace pracovní činnosti
	Příklad profese (činnosti) 

	práce velmi nečistá
	Na krajském úřadě se nevyskytuje

	práce nečistá
	Na krajském úřadě se nevyskytuje

	práce málo nečistá
	řidiči z povolání, zaměstnanci pracující ve spisovně, investiční technik, garant vozidla, zaměstnanci odboru životního prostředí a zemědělství, zaměstnanci odboru informatiky při čištění a údržbě PC

	práce čistá
	administrativa     


Čl. IX.

Závěrečná ustanovení

1. Tato směrnice v plném rozsahu nahrazuje směrnici ředitele č. SE 06/2002 - Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků a mycích, čistících a desinfekčních prostředků.

2. Tato směrnice nabývá účinnosti dnem podpisu.
Přílohy:

1. Seznam pracovních činností pro poskytování osobních ochranných pracovních prostředků

2. Osobní list pro výdej osobních ochranných pracovních prostředků zaměstnancům
3. Potvrzení o vrácení přidělených OOPP

V Karlových Varech dne 2. března 2009

Ing. Roman Rokůsek, v.r.

ředitel krajského úřadu

� Vyhláška Ministerstva zemědělství č. 79/1996 Sb.,o služebních stejnokrojích zaměstnanců orgánů státní správy lesů, ve znění pozdějších předpisů.


� Nařízením vlády č. 21/2003 Sb., kterým se stanoví technické požadavky na osobní ochranné prostředky, ve znění pozdějších předpisů.


� Směrnice ředitele č. SE 14/2007, řešení škodních případů.


� Nařízení vlády č. 495/2001 Sb.
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