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V souladu s ustanovením § 69 odst. 2 písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o krajích“) a v souladu s ustanovením § 305 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů vydávám tuto

směrnici:

Čl. I.

Úvodní ustanovení

1st Měsíční paušální příspěvek na dopravu (dále jen „příspěvek na dopravu“) je určen pro zaměstnance Karlovarského kraje v pracovním poměru zařazené do krajského úřadu (dále je „zaměstnanec“) na zmírnění finanční zátěže dojíždění zaměstnance z místa bydliště do sídla zaměstnavatele v důsledku vysokých cen pohonných hmot. 

2nd Bydliště zaměstnance je místo, ze kterého zaměstnanec pravidelně dojíždí do zaměstnání.
3rd Sídlo zaměstnavatele je na adrese Závodní 353/88, 360 06 Karlovy Vary.
Čl. II.

Podmínky poskytnutí příspěvku na dopravu
1st Příspěvek na dopravu se poskytuje zaměstnanci, který v měsíci, za který je příspěvek na dopravu poskytován, odpracoval alespoň 40 hodin v sídle zaměstnavatele.
2nd Nesplnění podmínky dle odst. 1 tohoto článku je zaměstnanec povinen nahlásit písemně na oddělení personálních věcí a vzdělávání, a to nejpozději první pracovní den v měsíci, který následuje po měsíci, za který by měl být příspěvek na dopravu při splnění podmínek poskytnut.

3rd Příspěvek na dopravu se neposkytuje zaměstnanci za měsíce, kdy byl ve zkušební době.
Čl. III.

Výše a výplata příspěvku na dopravu
1st Výše příspěvku na dopravu je stanovena v závislosti na vzdálenosti místa bydliště zaměstnance a sídla zaměstnavatele.
2nd Vzdálenost místa bydliště zaměstnance a sídla zaměstnavatele určuje zaměstnavatel použitím údaje nejkratší trasy po pozemních komunikacích vyjma cyklostezek, stezek pro chodce a cyklisty, stezek pro chodce a chodníků dle webového portálu MAPY CZ.
3rd Pro výpočet výše příspěvku na dopravu stanovuje zaměstnavatel 4 pásma:
3rd 1. pásmo do 10 km,
3rd 2. pásmo více než 10 km až 20 km,
3rd 3. pásmo více než 20 km až 50 km,
3rd 4. pásmo více než 50 km.

4th Výši příspěvku na dopravu zaměstnavatel stanovuje následovně:

a) 1. pásmo  270 Kč,

b) 2. pásmo  600 Kč,

c) 3. pásmo  960 Kč,
d) 4. pásmo 1.350 Kč.
5th Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci příspěvek na dopravu na základě jeho žádosti dle přílohy č. 1.

6th Žádost zaměstnanec musí předložit na oddělení personálních věcí a vzdělávání nejpozději do 25. dne měsíce, od kterého příspěvek na dopravu žádá.
7th Zaměstnavatel na základě žádosti zaměstnance stanoví výši příspěvku na dopravu dle odst. 2 až  4 tohoto článku.
8th Příspěvek na dopravu bude zaměstnavatel vyplácet vždy společně s výplatou za příslušný kalendářní měsíc.

Čl. IV.

Změna místa bydliště
1st Změnu místa bydliště zaměstnanec neprodleně oznámí oddělení personálních věcí a vzdělávání prostřednictvím přílohy č. 2.
2nd Nová výše příspěvku na dopravu bude zaměstnanci poskytnuta na základě žádosti od měsíce, ve kterém změna bydliště zaměstnance nastala.
Čl. V.

Závěrečná ustanovení
1st Příspěvek na dopravu podléhá dani z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti a odvodům na sociální a zdravotní pojištění. 

2nd Příspěvek na dopravu bude poskytnut nejdříve od 1. září 2022.

3rd Tento předpis nabývá účinnosti dne 1. září 2022.
Přílohy:

Příloha č. 1 – Žádost zaměstnance o poskytování příspěvku na dopravu
Příloha č. 2 – Oznámení o změně bydliště zaměstnance
Karlovy Vary 25. 8. 2022
Mgr. Martina Vránová, v. r.
ředitelka krajského úřadu
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