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V souladu s ustanovením § 69 odst. 2 písm. e) a f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, § 29 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů a Mezinárodních standardů pro profesní praxi interního auditu vydanými IIA
 a obsažených v Rámci profesní praxe interního auditu vydávám tuto
s m ě r n i c i :
Část první

ÚVODNÍ USTANOVENÍ
Čl. I.
Úvodní ustanovení

1. Organizaci a výkon interního auditu zabezpečuje v rámci působnosti krajského úřadu kraje odbor interního auditu a kontroly v rozsahu stanoveném zvláštními předpisy
.
2. Statut interního auditu se vztahuje na všechny činnosti týkající se objektivního přezkoumávání a vyhodnocování vnitřního kontrolního a řídicího systému krajského úřadu.

3. Účelem tohoto dokumentu je stanovit poslání, organizační začlenění, úkoly a působnost, a vymezit práva, povinnosti a odpovědnost interních auditorů při výkonu interního auditu nebo auditní zakázky.

Čl. II.
Použité zkratky a výklad některých pojmů
Pro účely tohoto dokumentu se při uvedení následujících pojmů a zkratek dále v textu rozumí:
a) auditní tým
- úředníci zařazení do odboru interního auditu a kontroly, kteří provádí interní audit nebo auditní zakázku (interní auditoři); členem auditního týmu může být i jiný zaměstnanec kraje, zařazený do jiného odboru krajského úřadu, nebo externí odborník za podmínek uvedených v čl. IX odst. 4,
b) auditní standardy
- Mezinárodní Standardy pro profesionální praxi interního auditu
,

c) auditní činnost
- činnost vykonávaná interními auditory,

d) interní audit
- interní audit plánovaný nebo na vyžádání,

- systematické a nezávislé zkoumání za účelem prověřování a vyhodnocování přiměřenosti a účinnosti vnitřního kontrolního a řídicího systému krajského úřadu, prováděné v souladu s auditními standardy,
e) auditní zakázka
- auditní zakázka plánovaná nebo na vyžádání,
- systematické a nezávislé zkoumání za účelem prověřování a vyhodnocování určité činnosti, kdy při provádění nejsou vždy dodrženy všechny auditní standardy (např. z důvodu krátkého termínu pro vyhotovení zprávy apod.),
f) interní auditor
- úředník zařazený do OIAK, který zajišťuje uvnitř krajského úřadu interní audit nebo auditní zakázku,
g) auditovaný odbor
- odbor, jehož se výkon auditu bezprostředně týká; odborem se pro účely této směrnice chápe také samostatné oddělení, je-li zřízeno

h) dotčený odbor
- nejedná se o auditovaný odbor, ale o odbor, který je při výkonu auditu požádán o součinnost; odborem se pro účely této směrnice chápe také samostatné oddělení, je-li zřízeno4
i) kraj
- Karlovarský kraj,
j) krajský úřad
- Krajský úřad Karlovarského kraje,
k) Statut
- Statut interního auditu,
l) OIAK
- odbor interního auditu a kontroly,
m) rada
- Rada Karlovarského kraje,
n) Pověření
- Pověření k výkonu interního auditu nebo k auditní zakázce vystavené ředitelkou krajského úřadu v souladu se zákonem o finanční kontrole,
o) Protokol o zjištěních
- dokument obsahující popis problému, jeho příčinu a důsledky, s uvedením doporučení a váhy dopadu těchto doporučení,

p) Akční plán
- dokument obsahující doporučení s uvedením jejich důležitosti (priority); ke každému doporučení vyjadřuje odpovědná osoba komentář s uvedením, zda doporučení přijímá či ne, ve stanoveném termínu,

q) zaměstnanec
- zaměstnanec kraje zařazený do krajského úřadu.

Čl. III.
Poslání interního auditu

Interní audit je nezávislá, objektivní, ujišťovací a konzultační činnost zaměřená na přidávání hodnoty a zdokonalování procesů a činností krajského úřadu. Cílem interního auditu je pomáhat vedení kraje a krajského úřadu při efektivním plnění jejich úkolů. K jejich splnění interní audit průběžně sleduje řídící a kontrolní mechanismy, významné a rizikové procesy v organizaci s cílem vyhodnocovat jejich úroveň, funkčnost, účinnost, hospodárnost a efektivnost pro splnění přijaté strategie kraje.
Část druhá

INTERNÍ AUDIT
Čl. IV.
Cíl a předmět činnosti
1. Cílem interního auditu je poskytovat ředitelce krajského úřadu objektivní informace, zprávy, analýzy a hodnocení o tom, zda:

a) jsou vedoucími zaměstnanci včas rozpoznávána rizika vztahující se k činnosti jednotlivých odborů, k ochraně majetku, osob a informací (včetně osobních údajů) a zda jsou přijímána odpovídající opatření k jejich vyloučení nebo zmírnění,
b) vnitřní systémy v rámci krajského úřadu fungují správně, účelně a efektivně, a zda informace, které tyto systémy zpracovávají a vytvářejí, jsou přesné, úplné a vyhovují potřebám řízení,

c) v činnosti jednotlivých odborů jsou dodržovány právní předpisy, vnitřní předpisy a opatření závazná pro krajský úřad, a zda odbory efektivně realizují své činnosti,
d) řídící kontroly poskytují ředitelce krajského úřadu spolehlivé a včasné provozní, finanční a jiné informace,

e) je zaveden účinný a funkční vnitřní kontrolní systém, který reaguje účinně a včas na změny ekonomických, právních, provozních a jiných podmínek,

f) vynakládání zdrojů ve všech činnostech kraje a krajského úřadu je efektivní, hospodárné a účelné,

g) nastavené řídící a kontrolní systémy v rámci kraje a krajského úřadu dostatečně ošetřují rizika podvodu, a zda jsou tato rizika vyhodnocována tak, aby mohla být přijata adekvátní opatření.

2. Na základě zjištění interního auditu předkládá vedoucí OIAK ředitelce krajského úřadu doporučení ke zdokonalování kvality vnitřního kontrolního a řídicího systému, k předcházení nebo zmírnění rizik a sleduje přijatá opatření k nápravě zjištěných nedostatků.
3. V rámci své působnosti vymezené platným Organizačním řádem
 a tímto Statutem OIAK rovněž zajišťuje konzultační činnost zejména v následujících formách:
a) připomínkování vnitřních předpisů a jiných dokumentů, které je vykonáváno na základě žádosti jejich zpracovatelů (písemné či ústní) a zaslání/předání návrhu k připomínkování,
b) konzultace k rizikům v rámci řízení rizik jednotlivými odbory,
c) účast v pracovních skupinách,
d) konzultační zakázka, která může být provedena formou auditní zakázky; pokyn k jejímu provedení musí být vydán ředitelkou krajského úřadu zpravidla na základě podnětu vedoucích odborů a musí obsahovat specifikaci zadání a požadovaného výstupu.
4. OIAK ve spolupráci s odborem finančním zabezpečuje metodickou pomoc pro obce kraje a příspěvkové organizace zřízené krajem v oblasti interního auditu, kontroly a přezkoumávání hospodaření územních samosprávných celků.
Čl. V.
Organizační uspořádání, nezávislost a objektivita
1. OIAK je funkčně nezávislý útvar, organizačně oddělený od řídících a výkonných struktur krajského úřadu. Nezávislost OIAK je také podpořena způsobem hodnocení výsledků jeho činnosti přímo ředitelkou krajského úřadu.

2. V souladu s platným Organizačním řádem5 je nezávislost interního auditu zabezpečena jeho organizačním začleněním v organizační struktuře krajského úřadu tak, že OIAK je jedním z odborů krajského úřadu přímo podřízených ředitelce krajského úřadu, které odpovídá za výkon své činnosti. Vedoucí OIAK jmenuje a odvolává rada na návrh ředitelky krajského úřadu. Interní auditoři jsou pak podřízeni vedoucí OIAK.
3. Interní auditoři při auditní činnosti postupují nestranně, objektivně a nezaujatě a vyhýbají se střetům zájmů. Interní auditoři nesmí bezprostředně hodnotit takové činnosti a procesy, za jejichž provádění byli během předcházejících 12 měsíců
 odpovědni.
4. Interní audit nenahrazuje řídící kontrolu a činnost jiných organizačních útvarů krajského úřadu při řešení, vytváření, zavádění a zajištění vlastního provozu řídících a kontrolních systémů. Nezávislost interního auditu prostupuje všemi fázemi jeho činnosti, to znamená plánováním a přípravou auditu včetně výběru auditorských postupů, prověřováním a vyhodnocováním jednotlivých činností a operací, které jsou předmětem interního auditu, přípravou a předáním zprávy o vykonaném auditu.
5. OIAK není vhodné pověřovat činnostmi, které jsou v rozporu s nezávislým plněním jemu stanovených úkolů.
Čl. VI.
Základní předpoklady a odborná úroveň interních auditorů
1. Základními předpoklady pro výkon interního auditu jsou:

a) bezúhonnost
, která je při výkonu interního auditu základem důvěryhodnosti,
b) objektivita, která znamená dosažení nejvyšší úrovně profesní objektivity při shromažďování, hodnocení a předávání informací o prověřovaných činnostech a procesech a je předpokladem
· objektivního hodnocení všech podstatných okolností,

· neovlivnitelnosti interního auditora při tvorbě úsudků jeho vlastními zájmy nebo zájmy jiných osob,

c) důvěrnost, která je výrazem respektu k vlastnictví a hodnotě informací, které interní auditoři získávají při své činnosti,

d) kompetentnost, která představuje potřebné vědomosti, dovednosti a zkušenosti uplatňované při poskytování služeb interního auditu.

2. Úkoly interního auditu musí být prováděny čestně, odborně, s náležitou péčí a odpovědností.
3. Interní audit jako celek musí disponovat znalostmi, dovednostmi a dalšími schopnostmi, které jsou nezbytné pro plnění jeho povinností a odpovědností. Interní auditoři musí mít znalosti, dovednosti a další schopnosti potřebné pro plnění svých úkolů. 
4. Jsou-li k provedení interního auditu nebo auditní zakázky potřebné speciální odborné znalosti, může vedoucí OIAK navrhnout ředitelce krajského úřadu, aby tyto činnosti provedl externí odborník, a to jako znalec nebo jako člen auditního týmu.

5. Vedoucí OIAK dbá o trvalé zvyšování kvalifikace interních auditorů, vytváření a udržení náležité profesionální úrovně interního auditu. Zajistí vypracování a pravidelnou aktualizaci Programu pro zabezpečení a zvyšování kvality auditu, který zahrne všechny aspekty této činnosti a průběžné monitorování jeho efektivnosti.
 
Čl. VII.
Plánování interního auditu
1. Na základě vyhodnocení rizik, skutečností zjištěných předchozími interními audity, auditními zakázkami a dalších informací (např. následného ověření plnění opatření z interních auditů a auditních zakázek, zjištění kontrolorů OIAK a externích kontrolních orgánů, rizikové oblasti zjištěné při konzultační a metodické činnosti OIAK, doporučení ředitelky krajského úřadu) zajišťuje vedoucí OIAK tvorbu plánů interního auditu.

2. OIAK vykonává činnosti v souladu se:
a) střednědobým plánem interních auditů, který sestavuje na čtyřleté období a ve smyslu zvláštního právního předpisu
 stanoví priority a odráží potřeby krajského úřadu z hlediska dosavadních výsledků jeho činnosti a předpokládaných záměrů a cílů,
b) ročním plánem interních auditů, který ve smyslu zvláštního právního předpisu

· upřesňuje na základě střednědobého plánu interních auditů a s ohledem na získané aktuální informace rozsah, věcné zaměření a typ interních auditů, jejich cíle, časové rozvržení a personální zajištění,

· obsahuje odbornou přípravu interních auditorů a úkoly v metodické a konzultační činnosti
3. Vedoucí OIAK projednává střednědobý a roční plán interních auditů s ředitelkou krajského úřadu, která tyto plány schvaluje. Spolu s plány interního auditu vedoucí OIAK předkládá ředitelce krajského úřadu požadavky na personální potřeby OIAK. Ředitelku krajského úřadu také informuje o možných vlivech způsobených omezenými zdroji.
4. Vedoucí OIAK může v odůvodněných případech na vyžádání ředitelky krajského úřadu operativně zařadit ve smyslu zvláštního právního předpisu
 vykonání interního auditu nebo auditní zakázky mimo schválený roční plán interních auditů. Operativní interní audit nebo auditní zakázka mají přednost před auditem plánovaným. Z tohoto důvodu může dojít k časovému posunu plánovaných interních auditů oproti stanovenému ročnímu plánu interních auditů. Po schválení ředitelkou krajského úřadu může dojít ke změně ročního plánu interních auditů a plánovaný interní audit nebo auditní zakázka nemusí být v daném roce vykonány.
Čl. VIII.
Zprávy zpracovávané interním auditem
1. O zjištěních z vykonaného interního auditu se pořizuje písemná Zpráva z interního auditu nebo Zpráva z auditní zakázky (dále jen „Zpráva“), jejímž obsahem musí být zejména vyhodnocení zjištěných skutečností podle článku IV. tohoto Statutu. Předběžná Zpráva je po odsouhlasení vedoucím OIAK v elektronické podobě zaslána vždy vedoucímu auditovaného odboru a vedoucímu dotčeného odboru, pokud jsou v předběžné Zprávě uváděná zjištění k činnosti jeho odboru. Předběžná Zpráva v elektronické podobě nemusí být opatřena elektronickými podpisy. Vedoucí auditovaného i dotčeného odboru je oprávněn v uvedené lhůtě od obdržení předběžné Zprávy sdělit vedoucímu auditního týmu své písemné stanovisko. Stanovisko v elektronické podobě nemusí být opatřeno elektronickým podpisem. Lhůta pro sdělení stanoviska nesmí být kratší než 5 pracovních dní.

2. Vedoucí auditního týmu projedná s vedoucím OIAK, zda budou vznesené připomínky do Zprávy zapracovány či nikoliv. O způsobu vypořádání připomínek s vedoucím auditovaného a dotčeného odboru rozhodne vedoucí OIAK. Toto rozhodnutí zaznamená vedoucí auditního týmu do konečné Zprávy, která vznikne zapracováním připomínek do Zprávy nebo jejich odmítnutím.
3. Nedílnou součástí konečné Zprávy jsou přílohy, které minimálně v případě zjištění tvoří Protokol o zjištěních (problémech) a Akční plán a vždy Stanovisko vedoucího auditovaného, popř. dotčeného odboru k předběžné Zprávě. Konečná Zpráva musí být opatřena podpisy členů auditního týmu a podpisem vedoucího OIAK.
4. Konečná Zpráva je projednána s vedoucím auditovaného nebo dotčeného odboru a je mu předána. Z projednání se pořizuje záznam o předání konečné Zprávy z interního auditu, který potvrzují svým podpisem vedoucí OIAK a vedoucí auditovaného, popř. dotčeného odboru. Konečnou Zprávu je možné předat vedoucímu auditovaného nebo dotčeného odboru v elektronické podobě. V takovém případě musí být buď opatřena elektronickými podpisy členů auditního týmu a elektronickým podpisem vedoucího OIAK, nebo musí být z listinné podoby dokumentu provedena autorizovaná konverze do elektronické podoby.
5. Konečná Zpráva, která obsahuje všechna zjištění a doporučení týkající se daného interního auditu nebo auditní zakázky, je bez zbytečného odkladu předložena a projednána s ředitelkou krajského úřadu, která rozhodne o uložení nápravných opatření na základě návrhu vedoucího OIAK. Vedoucí OIAK v případě závažného zjištění i bez projednání Zprávy s vedoucím auditovaného nebo dotčeného odboru neprodleně písemně informuje ředitelku krajského úřadu.
6. Výsledky interního auditu uvede vedoucí OIAK souhrnně v roční zprávě
 předkládané ředitelce krajského úřadu do konce měsíce února následujícího kalendářního roku. Roční zpráva hodnotí zejména obecnou kvalitu vnitřního kontrolního systému, analyzuje výskyt závažných nedostatků, které nepříznivě ovlivnily činnost krajského úřadu a předkládá doporučení ke zkvalitnění řízení provozní a finanční činnosti krajského úřadu a jeho vnitřního kontrolního systému.
7. Výsledky interního auditu obsažené v roční zprávě a opatření přijatá na základě doporučení OIAK jsou podkladem pro vypracování roční zprávy podle zvláštního právního předpisu
, která zahrnuje údaje a informace o výsledcích finanční kontroly na krajském úřadu.
Část třetí

Průběh auditu, práva a povinnosti zúčastněných

Čl. IX.
Průběh interního auditu
1. Vedoucí OIAK odpovídá za řádný výkon interního auditu nebo auditní zakázky a za předání jejich výsledků, závěrů a doporučení ředitelce krajského úřadu k zajištění nápravy zjištěných nedostatků a ke zdokonalování kvality vnitřního kontrolního systému. V případě zjištění skutečností nasvědčujících spáchání trestného činu nebo přestupku, vedoucí OIAK neprodleně písemně informuje ředitelku krajského úřadu a současně zajistí zabezpečení příslušných dokladů.
2. Před zahájením vlastního výkonu interního auditu nebo auditní zakázky probíhá zjišťování skutečností – předběžný průzkum, jehož cílem je získat základní přehled o problematice auditované oblasti. Obvykle zahrnuje:
a) studium předchozích zpráv z interního auditu, auditních zakázek nebo jiných auditních či kontrolních zpráv vztahujících se k plánované oblasti auditu,

b) studium příslušných právních předpisů, vnitřních předpisů a jiných dostupných dokumentů a materiálů,
c) získání informací od věcně příslušných zaměstnanců formou předběžného šetření (předběžné rozhovory nebo dotazníky); zahájení předběžného šetření oznámí vedoucí OIAK e-mailem vedoucímu auditovaného či dotčeného odboru.

3. Výstupem z předběžného průzkumu je vypracování Programu interního auditu (dále jen „Program“) a Plánu interního auditu (dále jen „Plán“). Případné změny v Programu nebo v Plánu v průběhu výkonu interního auditu schvaluje vedoucí OIAK. Program i Plán může být vyhotoven v elektronické podobě. V takovém případě musí být tyto dokumenty buď opatřeny elektronickými podpisy členů auditního týmu a elektronickým podpisem vedoucího OIAK, nebo musí být z listinné podoby dokumentů provedena autorizovaná konverze do elektronické podoby. V případě auditní zakázky může vypracování Programu a Plánu chybět.
4. Interní audit nebo auditní zakázka jsou vykonány na základě písemného Pověření vydaného ředitelkou krajského úřadu. Tímto dokumentem prokazují interní auditoři vedoucímu auditovaného nebo dotčeného odboru své oprávnění vykonat interní audit nebo auditní zakázku. K provedení interního auditu nebo auditní zakázky se podle jeho účelu pověřují zpravidla dvoučlenné auditní týmy s určením vedoucího auditního týmu. V odůvodněných případech lze na základě rozhodnutí ředitelky krajského úřadu pověřit ke spolupůsobení s interními auditory i jiné zaměstnance (ti však nesmí auditovat činnost, za níž jsou nebo byli odpovědni) nebo přizvat externí odborníky. Pověření může být vyhotoveno v elektronické podobě. V takovém případě musí být tento dokument buď opatřen elektronickým podpisem ředitelky krajského úřadu, nebo musí být z listinné podoby dokumentu provedena autorizovaná konverze do elektronické podoby.
5. Interní audit, po předchozí domluvě (telefonicky, e-mailem nebo osobně), oficiálně zahájí vedoucí OIAK nebo vedoucí auditního týmu na pracovní schůzce s vedoucím auditovaného odboru a s interními auditory uvedenými v pověření. Účelem této pracovní schůzky je seznámení s cíli a předmětem interního auditu, s předpokládaným časovým harmonogramem a věcnými postupy. Vedoucí auditovaného odboru obdrží Oznámení o zahájení interního auditu, Pověření a Program. Jeden stejnopis Oznámení o zahájení interního auditu je určen k založení v  dokumentaci vedené k příslušnému internímu auditu.
6. Ve vhodných případech (např. při zahájení interního auditu u více odborů) může být interní audit zahájen e-mailem s tím, že Pověření a Program v elektronické podobě jsou připojeny v přílohách.
7. Vedoucí auditovaného odboru může písemně určit kontaktní zaměstnance tohoto odboru pro spolupráci s auditním týmem. V případě, že je třeba v průběhu interního auditu nebo auditní zakázky získat informace od dotčených odborů, vedoucí OIAK nebo vedoucí auditního týmu vedoucímu dotčeného odboru vhodným způsobem předá Pověření a dohodne s ním jednání nebo od něj potřebné informace vyžádá.
8. Při výkonu interního auditu nebo auditní zakázky interní auditoři získávají, ověřují, analyzují, vyhodnocují a zaznamenávají informace, shromažďují a zakládají do auditorského spisu potřebné podklady, na jejichž základě zformulují zprávu o zjištěních z vykonaného auditu. Auditorský spis vedou interní auditoři pro každý jednotlivý interní audit nebo auditní zakázku takovým způsobem, aby byl kompletně přezkoumatelný postup při jejich provedení, a podklady v něm uvedené musí být dostatečné pro závěry případných dokumentovaných zjištění a z nich vyplývajících doporučení k nápravě.
9. Doklady pro doložení zjištění z vykonaného interního auditu nebo auditní zakázky musí mít objektivní a nezpochybnitelnou důkazní hodnotu. Doklady mají především listinnou podobu nebo je-li to vhodné elektronickou podobu. O důležitých zjištěních získaných pozorováním (vizuálních) nebo ústních auditoři vypracují písemné potvrzení (např. odsouhlasené zápisy z rozhovorů) nebo je dokumentují v technické podobě (např. audiovizuální, fotografické).
10. Interní auditoři projednávají zjištěné skutečnosti průběžně s příslušnými zaměstnanci auditovaného útvaru, popř. za účasti příslušných vedoucích odborů. Výkon interního auditu nebo auditní zakázky vedoucí OIAK průběžně sleduje.
11. Po předání konečné Zprávy si vedoucí auditního týmu vyžádá od auditovaného a všech dotčených odborů vyplnění formuláře Hodnocení práce interního auditu. Toto interní hodnocení slouží k průběžnému sledování výkonnosti a prověřování činnosti interního auditu.
12. Nedílnou součástí činnosti OIAK je funkční a efektivní systém vedení databáze opatření k nápravě zjištěných nedostatků. 
13. Vedoucí OIAK vytvoří a udržuje systém následné kontroly, který umožní sledovat a prověřovat, že přijatá opatření k odstranění zjištěných nedostatků byla splněna a navržená doporučení realizována. Prověřování přijatých opatření se provádí každoročně následným auditem.
14. Archivování komplexních dokumentů z vykonaných interních auditů nebo auditních zakázek interní auditoři zajišťují v souladu s platným Spisovým a skartačním řádem krajského úřadu.
Čl. X.
Vymezení odpovědnosti a povinnosti interních auditorů
1. Interní auditoři odpovídají za:

a) kvalifikovaný a profesionální výkon interního auditu v souladu s právními předpisy a vnitřními předpisy, přitom vycházejí z auditních standardů a z doporučení poskytovaných v rámci metodiky pro zajištění jednotného výkonu interního auditu ve veřejné správě
,

b) kvalifikovaný a profesionální výkon auditních zakázek v souladu s právními předpisy a vnitřními předpisy úřadu (nemusí přitom vždy nutně splňovat všechny požadavky standardů),
c) objektivní informování ředitelky krajského úřadu o auditované činnosti a o všech zjištěních a informování odpovědných vedoucích odborů o všech zjištěních z interních auditů nebo auditních zakázek, která se týkají jimi řízených auditovaných pracovišť.
2. Interní auditoři jsou povinni:

a) poskytovat pouze takové služby, pro které mají nezbytné vědomosti, dovednosti a zkušenosti,
b) vykonávat auditorské práce s náležitou profesionální péčí a přitom dodržovat vysokou úroveň chování a jednání v souladu s Etickým kodexem interního auditora orgánu veřejné správy,
c) postupovat při své činnosti a vztazích v rámci kraje, resp. krajského úřadu tak, aby nebyla narušena jejich nezávislost a objektivita,

d) v zájmu objektivity výkonu interního auditu nebo auditní zakázky a právní jistoty vedoucích a ostatních zaměstnanců zařazených do odborů, které zajišťují auditovanou činnost, oznámit vedoucí OIAK jim známé skutečnosti, které nasvědčují o jejich podjatosti vzhledem k jejich vztahu k předmětu interního auditu či auditní zakázky nebo k zaměstnancům zařazeným do odboru zajišťujícího auditovanou činnost bezprostředně po tom, co se o nich dozví, nebo skutečnosti, pro které u nich v souvislosti s výkonem auditu či auditní zakázky hrozí střet zájmů ve smyslu zvláštního předpisu
,
e) zachovávat obezřetnost a diskrétnost při používání a ochraně informací získaných v průběhu auditu nebo auditní zakázky, zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech zjištěných v průběhu své činnosti a zajistit řádnou ochranu zapůjčených nebo zajištěných dokladů proti jejich ztrátě, poškození či zneužití,

f) postupovat při výkonu interních auditů a auditních zakázek produktivně, systematicky a s jasnou představou, čeho je třeba dosáhnout pro objektivní a úplné prověření a vyhodnocení vybraného vzorku uskutečňovaných operací a vnitřního kontrolního systému,

g) respektovat zájem auditovaných a dotčených odborů na plynulém a bezproblémovém plnění jejich činností,

h) zabezpečit veškeré potřebné podklady pro Zprávu, dokladování zjištění a z nich vyplývající závěry a navazující doporučení, jakož i veškerou vlastní dokumentaci a učinit všechna nezbytná opatření proti jejich jakémukoliv zneužití nepovolanou osobou; při formulování názorů a závěrů musí interní auditoři doložit dostatečné důkazy a odůvodnění,
i) vypracovat Zprávu a návrh Akčního plánu (jsou-li ve zprávě formulována doporučení),
j) archivovat veškerou dokumentaci z jimi vykonaných interních auditů nebo auditních zakázek a pracovní materiály vznikající při činnosti OIAK v souladu s platným Spisovým a skartačním řádem krajského úřadu,

k) upozorňovat na nežádoucí skutečnosti a rizika, která ovlivňují nebo v budoucnosti mohou ovlivňovat činnost krajského úřadu,

l) udržovat a rozšiřovat svou odbornou kvalifikaci všemi vhodnými formami vzdělávání a rozvíjet znalosti a dovednosti v oborech nezbytných pro výkon auditů.

Čl. XI.
Vymezení oprávnění interních auditorů
Interní auditoři jsou ve své činnosti oprávněni:

a)
vyžadovat od odborů, kterých se výkon interního auditu nebo auditní zakázky dotýká, informace o veškerých skutečnostech souvisejících s auditovanou činností; seznamovat se s utajovanými informacemi jsou interní auditoři oprávněni pouze v případě, pokud splňují podmínky dané zvláštním právním předpisem
,
b)
vyžadovat od odborů dotčených výkonem interního auditu či auditní zakázky součinnost a vytvoření odpovídajících podmínek pro provedení auditu,
c)
na základě pověření a s vědomím vedoucího odboru vstupovat na jednotlivá pracoviště a zde nahlížet do písemných podkladů, písemné dokumentace a ostatních agend vedených pomocí prostředků výpočetní techniky souvisejících s tématem interního auditu či auditní zakázky,

d)
z dokumentů pořizovat jejich kopie, získávat nezbytná data z automatizovaných informačních systémů v tiskové podobě, vyhotovovat fotodokumentaci, videozáznamy, opisy, popřípadě výpisy z originálních dokladů, pokud to nevylučuje zvláštní právní předpis
,

e)
vstupovat v příslušném režimu ochrany do všech automatizovaných informačních systémů úřadu (získávat přístupová práva k prohlížení údajů se zamezením oprávnění údaje v informačních systémech doplňovat, měnit a rušit);

f) vyžadovat v souvislosti s vykonávaným interním auditem nebo auditní zakázkou ústní nebo písemná vysvětlení a poskytnutí pravdivých a úplných informací ke zkoumané činnosti a ke zjištěným skutečnostem,
g)

jednat se všemi vedoucími a ostatními zaměstnanci bez ohledu na jejich postavení v hierarchii řízení,
h)
odebrat v odůvodněných případech proti „Potvrzení o převzetí dokladů“ originály dokladů, u kterých hrozí nebezpečí jejich ztráty nebo zneužití( tím vzniká OIAK povinnost ponechat auditovanému nebo dotčenému odboru kopie převzatých dokladů a originály dokladů řádně zabezpečit a zabránit přístupu nepovolaných osob k nim,

i) obdržet kopie zpráv z provedených auditů nebo kontrol vykonaných externím auditorem, nebo jiným kontrolním orgánem.

Čl. XII.
Práva a povinnosti auditovaných odborů
1. Zaměstnanci auditovaných a dotčených odborů jsou ve své činnosti oprávněni:
a) v průběhu interního auditu nebo auditní zakázky se vyjadřovat ke zjištěním a doporučením interního auditu,
b) podat neprodleně námitku o podjatosti interních auditorů, o níž pak rozhodne ředitelka krajského úřadu.

2. Zaměstnanci auditovaných a dotčených odborů jsou povinni:

a) respektovat metodu a techniku činnosti auditorů, jejich povinnosti a pravomoci,

b) předávat bez zbytečného odkladu dokumenty a doklady, které si auditoři v průběhu interního auditu či auditní zakázky vyžádali,

c) aktivně pomáhat provádění interního auditu nebo auditní zakázky a časově ho neprotahovat.

Část čtvrtá

Závěrečná ustanovení
Čl. XIII.
Závěrečná ustanovení

Šablony jednotlivých dokumentů (např. Pověření, Program, Zpráva atd.) jsou pro OIAK jako řízená dokumentace uloženy na úložišti šablon. Počet a obsah těchto šablon se může měnit a upravovat v souvislosti s právními nebo vnitřními předpisy a v souladu se stálým hodnocením efektivnosti práce interního auditu. Vedoucí OIAK určí odpovědnou osobu za aktualizační proces uložených dokumentů v úložišti.
Čl. XIV.
Zrušovací ustanovení, schválení a účinnost
1. Vydáním této směrnice se ruší směrnice č. SE 02/2010, účinná od 4. 5. 2010.
2. Statut a každý návrh na změnu Statutu předkládá vedoucí OIAK ke schválení ředitelce krajského úřadu.

3. Tento statut schválila ředitelka krajského úřadu a nabývá účinnosti dnem 11. 1. 2017.

Přílohy:

1. Sled postupných kroků při výkonu interního auditu na odborech
V Karlových Varech dne 11. 1. 2017
Mgr. Martina Vránová, v.r.
ředitelka krajského úřadu

� The Institute of Internal Auditors, Inc. (Institut interních auditorů) – mezinárodní asociace, která se věnuje neustálému profesnímu rozvoji jednotlivých auditorů a profese interního auditu.


� Zákon o finanční kontrole.


Vyhláška č. 416/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění zákona č. 309/2002 Sb. a zákona č. 123/2003 Sb.


� Ve smyslu § 5 zákona o finanční kontrole závazná doporučení obsažená v Rámci pro profesní praxi interního auditu.


� Čl. IV. řádu ředitelky krajského úřadu č. R 12/2016, Organizační řád.


� Řád ředitelky krajského úřadu č. R 09/2016, Organizační řád


� Ve smyslu doporučení základního standardu 1130.A1 Narušení nezávislosti nebo objektivity Mezinárodních standardů pro profesní praxi interního auditu.


� Ustanovení § 4 odst. 2 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.


� Ve smyslu doporučení základního standardu 1300 Program pro zabezpečení a zvyšování kvality interního auditu Mezinárodních standardů pro profesní praxi interního auditu.


� Ustanovení § 30 odst. 2 zákona o finanční kontrole.


� Ustanovení § 30 odst. 3 zákona o finanční kontrole.


� Ustanovení § 30 odst. 6 zákona o finanční kontrole.


� Ustanovení § 13a odst. 3 zákona o finanční kontrole.


� Ustanovení § 31 odst. 3 zákona o finanční kontrole.


� Ustanovení § 22 zákona o finanční kontrole.


� Metodiky a doporučené pokyny k činnostem interního auditu vydané Centrální harmonizační jednotkou Ministerstva financí ČR.


� § 303 odst. 2 písm. d) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.


� Zákon č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů.


� Např. zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.
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