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V souladu s ustanovením § 69 odst. 2 písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o krajích“), a podle ustanovení § 305 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, vydávám tuto

směrnici:

Čl. I.

Úvodní ustanovení

1st Zaměstnancem se rozumí osoba v pracovním poměru vůči Karlovarskému kraji zařazená do Krajského úřadu Karlovarského kraje.

2nd Příspěvkem na ošatné se rozumí peněžní prostředky vyplácené zaměstnanci na pořízení vhodného oblečení za účelem splnění požadavků kladených na řádný výkon práce.

3rd Zaměstnanec vykonává svoji práci oblečen v souladu s vážností a prestiží Karlovarského kraje. 

4th Vhodným oblečením pro styk s veřejností se rozumí oblečení konzervativního stylu, které nenese prvky sportovního či volnočasového oblečení (viz příloha č. 1). Totéž platí i pro obuv.
5th Za porušení směrnice se nepovažuje, pokud zaměstnanec není oblečen v souladu s výše uvedenými ustanoveními z důvodu používání pracovního oděvu a obuvi a osobních ochranných pomůcek při výkonu prací, které jejich používání vyžaduje. Jiný než vhodný oděv je však v takovém případě přípustný pouze po nezbytně nutnou dobu (např. před odjezdem nebo po návratu z příslušné činnosti). Po zbytek pracovní doby je zaměstnanec povinen být oblečen v souladu se směrnicí.

Čl. II.

Podmínky poskytnutí příspěvku na ošatné

1st Příspěvek na ošatné se poskytuje jednorázově na kalendářní rok všem zaměstnancům, kteří jsou první pracovní den příslušného roku v pracovním poměru k zaměstnavateli.

2nd Příspěvek na ošatné se neposkytuje zaměstnancům, kteří provádějí práce údržby a úklidové práce v objektech a areálu krajského úřadu a zaměstnancům, kteří první pracovní den příslušného roku:

a) čerpají mateřskou nebo rodičovskou dovolenou,

b) jsou ve výpovědní době nebo uzavřeli dohodu o ukončení pracovního poměru a pracovní poměr končí do 31. března příslušného roku,
c) mají sjednaný pracovní poměr na dobu určitou nejdéle do 31. března příslušného roku,
d) čerpají pracovní volno bez náhrady mzdy delší než tři pracovní dny.

Čl. III.

Výše a výplata příspěvku na ošatné

1st Příspěvek na ošatné se stanovuje ve výši 6.000 Kč pro zaměstnance a bude vyplacen spolu s vyúčtováním platu za měsíc leden.
2nd Zaměstnancům, kteří jsou první pracovní den příslušného roku ve zkušební době, bude příspěvek na ošatné vyplacen po jejím uplynutí za podmínky, že jejich pracovní poměr po uplynutí zkušební doby stále trvá.
Čl. IV.

Závěrečná ustanovení

1st Příspěvek na ošatné podléhá dani z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti a odvodům na sociální a zdravotní pojištění. 

2nd Za dodržování podmínek stanovených k poskytnutí příspěvku na ošatné v oblasti pravidel vhodného oblečení, viz příloha č. 1 směrnice, zodpovídají vedoucí odboru.
3rd Zrušuje se směrnice ředitelky krajského úřadu č. SE 06/2018.
4th Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2023.

Příloha:

Příloha č. 1 – Pravidla odívání

Karlovy Vary dne 14. 12. 2022
Mgr. Martina Vránová, v. r.
ředitelka krajského úřadu
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