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Na základě ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., zákoníkem práce, Nařízení vlády č. 494/2001 Sb., kterým se stanový způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu, vyhlášky MF č. 125/1993 Sb., kterou se stanoví podmínky a sazby zákonného pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovních úrazech nebo nemoci z povolání, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „vyhláška“) vydávám tuto a v souladu s ustanovením § 69 odst. 2 písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů vydávám tuto

s m ě r n i c i:

Čl. I.

Úvodní ustanovení

1. Karlovarský kraj (dále jen „zaměstnavatel“ nebo „kraj“) je povinen v rozsahu své působnosti soustavně vytvářet podmínky pro bezpečnou a zdravotně nezávadnou práci zaměstnanců kraje zařazených do Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „zaměstnanec“ a „krajský úřad“).
2. Zaměstnavatel je zejména povinen bezodkladně zjišťovat a odstraňovat příčiny pracovních úrazů a nemocí z povolání, vést jejich evidenci, oznamovat je příslušným orgánům, především Inspektorátu  práce, příslušné zdravotní pojišťovně zraněného a pojišťovně u které je zaměstnavatel ze zákona pojištěn za škodu z pracovních úrazů (dále jen „pojišťovna zaměstnavatele“), a provádět potřebná opatření proti opakování pracovních úrazů.
Čl. II.
Pro účely tohoto předpisu se rozumí:

1. Pracovním úrazem jakékoliv poškození zdraví nebo smrt, které byly zaměstnanci způsobeny nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením vnějších vlivů při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s tímto plněním.
2. Plněním pracovních úkolů se rozumí výkon pracovních povinností vyplývajících z pracovního poměru a z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, jiná činnost vykonávaná na příkaz zaměstnavatele a činnost, která je předmětem pracovní cesty.
3. Přímou souvislostí s plněním pracovních úkolů jsou úkony potřebné k výkonu práce a úkony během práce obvyklé nebo nutné před počátkem práce nebo po jejím skončení a úkony obvyklé v době přestávky v práci na jídlo a oddech konané v objektu zaměstnavatele a dále vyšetření ve zdravotnickém zařízení prováděné na příkaz zaměstnavatele nebo vyšetření v souvislosti s noční prací, ošetření při první pomoci a cesta k nim a zpět. Takovými úkony však nejsou cesta do zaměstnání a zpět, stravování, ošetření nebo vyšetření ve zdravotnickém zařízení (bez příkazu zaměstnavatele), ani cesta k nim a zpět, pokud není konána v objektu zaměstnavatele. Obdobně se za takovou činnost považuje školení zaměstnanců zaměstnavatele organizované zaměstnavatelem, popřípadě orgánem nadřízeným zaměstnavateli, kterým se sleduje zvyšování jejich odborné připravenosti.
4. Cestou do zaměstnání a zpět se rozumí cesta z místa zaměstnancova bydliště (ubytování) do místa vstupu do objektu zaměstnavatele nebo na jiné místo určené k plnění pracovních úkolů a zpět.       V případě vyslání zaměstnance na služební cestu se cestou do zaměstnání rozumí:
a) v případě použití veřejné hromadné dopravy (autobus, vlak) cesta z místa zaměstnancova bydliště (ubytování) až do nástupu do prostředku veřejné hromadné dopravy,

b) v případě použití služebního vozidla zaměstnavatele cesta z místa zaměstnancova bydliště (ubytování) až do nástupu do služebního vozidla,

5. IP Inspektorát práce.

Čl. III.

Druhy pracovních úrazů

Podle závažnosti se pracovní úrazy dělí na
a) smrtelné – takové poškození zdraví, které způsobilo smrt po úrazu nebo na jehož následky zaměstnanec zemřel nejpozději do jednoho roku,
b) ostatní - všechny pracovní úrazy, které nelze zařadit do výše uvedené skupiny.
Čl. IV.

Odpovědnost za právní úkony při hlášení a evidenci pracovního úrazu

Povinnosti v oblasti bezpečnosti práce, které vyplývají z evidence a hlášení pracovních úrazů, má zaměstnavatel a s ním i všichni vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení v rozsahu svých funkcí. 
Čl. V.
Rozsah platnosti

Hlášení a evidenci podléhají pracovní úrazy:

a) zaměstnanců, kteří jsou u zaměstnavatele v pracovním nebo obdobném poměru,

b) osob, které zaměstnavatel zaměstnává na základě dohod o pracích, konaných mimo pracovní poměr,
c) uvolněných členů Zastupitelstva Karlovarského kraje. 
Čl. VI.
Hlášení pracovních úrazů

1. Zaměstnanec, pokud je toho schopen vzhledem k povaze zranění, je povinen ohlásit bez prodlení (nejpozději do skončení pracovní doby, na které se mu úraz stal) svému nejblíže nadřízenému každý úraz, který se mu v pracovní době přihodil i takový, který mu nezpůsobil pracovní neschopnost, a to vůbec žádnou nebo kratší než tři kalendářní dny. Zraněný zaměstnanec ve svém vlastním zájmu je povinen vznik i těchto drobných poranění oznámit, aby si mj. zajistil dostatečný důkaz o tom, že úraz se mu přihodil při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s tímto plněním.

2. Ani pozdější ohlášení úrazu však ještě nezakládá právní důvod k tomu, aby úraz neměl být uznán jako pracovní, včetně jeho odškodnění. Za nesplnění ohlašovací povinnosti však může vedoucí zaměstnanec uložit zaměstnanci kázeňský postih. 
3. Zaměstnanec, který je svědkem pracovního úrazu nebo se o něm dozví je povinen ihned uvědomit svého nejblíže nadřízeného zaměstnance.

4. Jakmile se nejblíže nadřízený vedoucí zaměstnanec dozví o pracovním úrazu podléhajícímu hlášení a evidenci, je povinen ihned ohlásit úraz vedoucímu odboru vnitřních záležitostí nebo jím pověřenému zaměstnanci (dále jen „pověřený zaměstnanec“). 
5. Vyžaduje-li poškození zdraví hospitalizaci zaměstnance delší než 5 dní, ohlásí pověřený zaměstnanec úraz bez zbytečného odkladu: 

a) státnímu zástupci nebo územně příslušnému útvaru Policie ČR, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s pracovním úrazem byl spáchán trestný čin,

b) příslušné jednotce pojišťovny zaměstnavatele,
c) oblastnímu IP Plzeň, 

6. Pověřený zaměstnanec ohlásí smrtelný pracovní úraz bez zbytečného odkladu:

a) oblastnímu IP Plzeň, 

b) územně příslušnému útvaru Policie ČR,

c) příslušné jednotce pojišťovny zaměstnavatele,

d) příslušné zdravotní pojišťovně zraněného zaměstnance.

7. Ohlášení smrtelného pracovního úrazu, podaného telefonicky, faxem nebo jiným vhodným způsobem , musí obsahovat následující údaje:

a) adresa krajského úřadu,

b) pracoviště (místo práce), kde k úrazu došlo,

c) datum a hodina úrazu,

d) údaje o postiženém
· Příjmení a jméno

· Datum narození

· Povolání

· Trvalé bydliště

· Rodinný stav, počet nezaopatřených dětí

e) druh úrazu,

f) charakteristika zranění,

g) základní údaje o příčinách vzniku úrazu,

h) jméno, funkce a telefon zaměstnance, který ohlášení odeslal.

8. Zemře-li zaměstnanec kdykoliv později následkem pracovního úrazu (nejpozději do jednoho roku), je pověřený zaměstnanec povinen poté, jakmile byl o úmrtí zpraven, dodatečně ohlásit úmrtí způsobené pracovním úrazem orgánům uvedeným pod bodem 6 tohoto článku. 

Čl. VII.

Evidence pracovních úrazů

1. Základní dokumentací u pracovních úrazů je kniha úrazů, záznam o úrazu a ostatní doklady nutné ke zjištění a vyšetření příčin pracovních úrazů, posudek o bolestném, posudek o ztíženém společenském uplatnění, věcná škoda, účelně vynaložené náklady vynaložené na léčení.
2. Vyhotovením záznamu o pracovním úrazu se rozumí úkony, které je zaměstnavatel, prostřednictvím vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení a pověřeného zaměstnance, povinen provést, dojde-li k pracovnímu úrazu.

3. Evidenci všech pracovních úrazů a veškerou související agendu vede smluvně zajištěná osoba odborně způsobilá v prevenci rizik (dále jen „odborně způsobila osoba“).

4. Pracovní úrazy zaměstnanců bez pracovní neschopnosti nebo s pracovní neschopností kratší než 3 kalendářní dny, je povinen pověřený zaměstnanec zapisovat do knihy úrazů. Zápisy do knihy provádí na základě šetření a informací přímého nadřízeného zraněného zaměstnance. Kniha úrazů je uložena u pověřeného zaměstnance. 
5. Evidenci úrazů v knize úrazů musí být vedena tak, aby obsahovala všechny údaje potřebné k sepsání záznamu o úrazu. Tyto záznamy slouží jako podklad pro případné pozdější sepsání záznamu o úrazu, projeví-li se následky úrazu později. Vedení knihy úrazů je povinné. Do knihy úrazů se zapisují

a) údaje o postiženém, které jsou požadovány platným formulářem „Záznam o úrazu“ uvedeném ve zvláštním právním předpisu
,
b) údaje o úrazu (datum a hodina úrazu, počet zraněných osob celkem, druh zranění a zraněná část těla, druh úrazu, zdroj a příčina úrazu, místo, kde došlo k úrazu, činnost, při které k úrazu došlo),

c) stručný popis úrazového děje,

d) údaje o případném porušení předpisů (jaké předpisy byly porušeny a kým).

6. V případě úrazu, při kterém došlo ke zranění zaměstnance s pracovní neschopností delší než tři kalendářní dny, nebo k úmrtí zaměstnance se úraze eviduje v záznamu o úrazu
.
7. Vyhotovení záznamu o pracovním úrazu se rozumějí činnosti spojené s
a) odpovědným a spolehlivým zjištěním příčin a všech dalších okolností vzniku pracovního  úrazu,

b) sepsání záznamu o pracovním úrazu podle výsledků šetření příčin a všech dalších okolností vzniku pracovního úrazu,

c) stanovení potřebných opatření proti opakování podobných pracovních úrazů

Čl. VIII.
Zjišťování a vyšetřování příčin pracovních úrazů, u kterých je třeba vyhotovit záznam o úrazu

1. Přímý nadřízený zaměstnance jež utrpěl pracovní úraz, u kterého je třeba vyhotovit záznam o úrazu, je ihned poté, co mu byl úraz ohlášen povinen:

a) urychleně zahájit šetření příčin vzniku úrazu, zajistit výpovědi postiženého, svědků, rovněž provést kontrolu místa, kde k úrazu došlo, pakliže je tato kontrola nezbytná,

b) nejpozději do pěti pracovních dnů spolu s pověřeným zaměstnancem sepsat se zraněným záznam o úrazu; záznam o úrazu musí být vyplněn ve všech jeho částech, jde-li o úraz z vlastní viny zaměstnance,  musí být v záznamu o úrazu konkrétně uvedeno, v čem tato vlastní vina spočívala, které předpisy, normy či nařízení krajského úřadu postižený porušil  a v čem je porušil,
c) dodat záznam o úrazu v potřebném počtu vyhotovení odborně způsobilé osobě.
2. Vedoucí zaměstnanec pracoviště (vedoucí oddělení, vedoucí odboru nebo ředitel úřadu dle druhu opatření) na základě výsledku šetření příčin vzniku pracovního úrazu stanoví a provede potřebná opatření proti opakování podobných pracovních úrazů, určí lhůty k splnění těchto opatření a způsob jejich kontroly. 

3. V případě smrtelného pracovního úrazu je vedoucí zaměstnanec povinen:

a) učinit opatření, kterými by se zabránilo dalšímu možnému ohrožení života a zdraví zaměstnanců,

b) zajistit místo pracovního úrazu tak, aby zůstalo zachováno v původním stavu až do příchodu vyšetřovacích orgánů (viz bod 6 čl. VI.). Změny původního stavu jsou přípustné jen jde-li o záchranu postižených osob nebo vyžaduje-li to bezpečnost provozu. V těchto případech se vyhotoví náčrtek nebo fotodokumentace s vyznačením původní situace a provedených změn. Za pořízení náčrtku nebo fotodokumentace odpovídá vedoucí zaměstnanec, který dal příkaz nebo souhlas k provedení změn.

Čl. IX.

Předkládání záznamů o pracovních úrazech

1. Zaměstnavatel, prostřednictvím odborně způsobilé osoby, je povinen zasílat hromadně kopie záznamů o úrazech za uplynulý kalendářní měsíc do pátého dne následujícího měsíce: 
a) Příslušnému oblastnímu IP,

b) Příslušné zdravotní pojišťovně zraněného.
2. Po vyhotovení záznamu o pracovním úrazu si jeden originál Záznamu o úrazu uloží zaměstnavatel k archivaci. 

3. Smluvně zajištěná osoba odborně způsobilá v prevenci rizik předá jeden originál vyhotovení záznamu o úrazu postiženému zaměstnanci a jde-li o pracovní úraz smrtelný odevzdá se záznam o úrazu pozůstalým.

4. Jde-li o smrtelný pracovní úraz, je zaměstnavatel, prostřednictvím odborně způsobilé osoby, povinen zaslat kopii záznamu o úrazu nejpozději do pěti pracovních dnů od jeho ohlášení 

a) územně příslušnému útvaru Policie ČR,

b) příslušnému oblastnímu IP,

c) příslušné zdravotní pojišťovně zraněného.

5. Příslušným orgánem ve smyslu platných předpisů je orgán příslušný podle místa pracovního úrazu. Dojde-li k úrazu mimo území České republiky, je příslušným orgánem ve smyslu platných předpisů orgán, v jehož obvodu působnosti má zaměstnavatel sídlo.

6. Osoba odborně způsobilá archivuje doklady týkající se pracovní úrazovosti po dobu pěti let po roce, v němž došlo k pracovnímu úrazu. 
Čl. X.

Hlášení a evidence pracovního úrazu zaměstnance jiného zaměstnavatele

1. Utrpí-li úraz podléhající hlášení a evidenci osoba s pracovním poměrem k jinému zaměstnavateli než je kraj, uvědomí pověřený zaměstnanec bez zbytečného odkladu zaměstnavatele úrazem postižené osoby, umožní mu účast na objasnění příčin a okolností vzniku pracovního úrazu a seznámí ho s výsledky tohoto objasnění.
2. Na pracovišti, kde k úrazu došlo, se musí učinit příslušná technická a organizační opatření (vyplynou z výsledku šetření) k zamezení dalších obdobných úrazů.

Čl. XI.

Odškodnění pracovních úrazů
Nárok na náhradu škody za pracovní úraz je pracovněprávním nárokem. Pokud jsou splněny zákonem stanovené podmínky pro náhradu škody, jsou nároky zaměstnance uspokojeny pojišťovnou zaměstnavatele, aniž by o ně zaměstnanec zvlášť žádal. Lhůta k uplatnění peněžitých nároků zaměstnance na odškodnění pracovního úrazu činí podle platných předpisů 3 roky. 

Čl. XII.

Vztahy krajského úřadu a pojišťovny

Pověřený zaměstnanec ve smyslu vyhlášky bez zbytečného odkladu nahlásí pojišťovně zaměstnavatele
a) že nastala škodná událost,

b) že v souvislosti se škodnou událostí bylo zahájeno trestní řízení proti zaměstnanci,

c) že poškozený uplatňuje právo na náhradu škody u soudu.
Čl. XIII.

Povinnosti zaměstnance

1. Každý zaměstnanec je povinen řídit se předpisy a pokyny k zajištění bezpečnosti práce a předepsaným technologickým postupem. V případech, kdy výkon určité pracovní činnosti není stanoven konkrétním předpisem, musí zaměstnanec dodržovat konkrétní příkazy a pokyny vedoucího zaměstnance.

2. Zaměstnanec je povinen pracovat tak, aby neohrožoval zdraví své a zdraví svých spolupracovníků a je povinen se přesvědčit, zda jeho zamýšlený pracovní úkon nikoho neohrožuje. Každé porušení předpisů nebo nařízeného způsobu práce, které způsobí úraz, může být podkladem pro uplatnění hmotného postihu proti tomu, kdo úraz způsobil.

3. Porušení bezpečnostních předpisů ze strany zaměstnance, jenž utrpěl pracovní úraz, má za následek poměrné snížení výše odškodného.

4. Způsobil-li zaměstnanec porušením bezpečnostních předpisů nebo technologické kázně úraz spolupracovníkovi, odpovídá mu za škodu v rozsahu, stanoveném zákonem. Tuto škodu po něm vymáhá pojišťovna zaměstnavatele poté, co odškodní zraněného zaměstnance.

Čl. XIV.

Určení míry zavinění

1. Pro určení míry zavinění je rozhodující, zda si zaměstnanec způsobil úraz porušením bezpečnostních předpisů a toto bylo jedinou příčinou škody nebo svou opilostí nebo též v důsledku zneužití jiných návykových látek, která rovněž byla jedinou příčinou úrazu. V těchto případech se zaměstnavatel zprostí viny a neposkytuje náhradu škody. 

2. Dle bodu 1 je možno postupovat jen v případě, je-li  prokázáno, že poškozený byl seznámen s bezpečnostními předpisy a jejich dodržování bylo vedoucím zaměstnancem soustavně vyžadováno a kontrolováno.

3. V případech, kdy zaměstnanec sice svou činností neporušil bezpečnostní předpisy, ale počínal si vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem lehkomyslně (tzn. že při práci zbytečně riskoval), určí se část škody, kterou nese, poměrně podle míry zavinění. Zaměstnavatel však nahradí alespoň 1/3 škody.

4. Za lehkomyslné jednání nelze považovat běžnou neopatrnost a jednání vyplývající z rizika práce.

5. S výjimkou případů v bodech 1 až 3 je zaměstnavatel povinen nahradit škodu, i když dodržel všechny povinnosti, které pro něho vyplývají z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

Čl. XV.

Rozsah náhrady škody

1. Zaměstnanci, který utrpěl pracovní úraz a nelze mu prokázat jednoznačné zavinění, je zaměstnavatel prostřednictvím pojišťovny zaměstnavatele povinen v rozsahu, ve kterém odpovídá za způsobenou škodu, poskytnout náhradu za
a) ztrátu na výdělku,

b) bolest a ztížení společenského uplatnění,

c) účelně vynaložené náklady, spojené s léčením,

d) věcnou škodu.

2. Jestliže zaměstnanec následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání zemřel, je povinen poskytnout pozůstalým v rozsahu své odpovědnosti
a) náhradu účelně vynaložených nákladů spojených s jeho léčením,

b) náhradu přiměřených nákladů spojených s pohřbem,

c) náhradu nákladů na výživu pozůstalých,

d) jednorázové odškodnění pozůstalých,

e) náhradu věcné škody.

3. Náhrada za bolest a ztížení společenského uplatnění, které vznikly zaměstnanci následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání, se poskytují jednorázově.

Čl. XVI.

Postup při odškodňování pracovních úrazů

1. Odborně způsobila osoba po vyplnění Záznamu o úrazu, předá jeden originál Záznamu o úrazu zraněnému zaměstnanci. Spolu s tímto záznamem předá zraněnému „Posudek o bolestném“ .
2. Zraněný zaměstnanec po ukončení pracovní neschopnosti předá Posudek o bolestném svému ošetřujícímu lékaři k vyplnění.
3. Vyplněný Posudek o bolestném, spolu s doklady o účelně vynaložených nákladech spojených s léčením, popřípadě doklady o věcné škodě způsobené v souvislosti s pracovním úraze, předá zraněný zaměstnanec zpět odborně způsobilé osobě.
4. Zaměstnanci oddělení personálních věcí a vzdělávání provedou do 5-ti pracovních dnů ode dne převzetí potvrzení o ukončení pracovní neschopnosti způsobené pracovním úrazem zaměstnance výpočet ztráty na výdělku. 

5. Obdrží-li odborně způsobilá osoba všechny potřebné doklady potřebné k odškodnění pracovního úrazu, připojí k nim jeden originál Záznamu o úrazu a Hlášení pojistné události a veškerou dokumentaci odešle na pojišťovnu zaměstnavatele, která provede odškodnění zraněného zaměstnance přímo.
6. Pojišťovna zaměstnavatele odškodňuje přímo zraněného zaměstnance, tzn. že po přezkoumání všech dokumentů zašle zraněnému zaměstnanci vyrozumívací dopis o výši odškodného spolu se složenkou, kterou lze proplatit na kterékoliv pobočce České pošty, s.p. Odškodnění lze zaslat přímo na účet zraněného zaměstnance. Kopii vyrozumívacího dopisu obdrží i zaměstnavatel.

Čl. XVII.

Závěrečná ustanovení

Tato směrnice nabývá účinnosti dnem podpisu.
V Karlových Varech dne 2. ledna 2008

Ing. Roman Rokůsek 


ředitel krajského úřadu

� § 105 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb.


Nařízení vlády č. 494/2001 Sb.


� § 105 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb.


Nařízení vlády č. 494/2001 Sb.
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