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V souladu s ustanovením § 236 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) a v souladu s ustanovením § 69 odst. 2 písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o krajích“), vydávám tuto

s m ě r n i c i:

Čl. I.
Úvodní ustanovení

1. Tato směrnice stanovuje okruh osob, kterým se poskytuje stravování, způsob poskytování stravování, podmínky nároků na stravenky, distribuci a úhradu stravenek a výši finančního příspěvku Karlovarského kraje (dále jen „zaměstnavatele“).

2. Zaměstnavatel poskytuje stravování zaměstnancům Karlovarského kraje zařazeným do krajského úřadu a uvolněným členům Zastupitelstva Karlovarského kraje (dále jen „strávníci“).

Čl. II.
Zajištění stravování

1. Zaměstnavatel zabezpečuje stravování zaměstnanců prostřednictvím jiných subjektů a za podmínek níže stanovených poskytuje strávníkům příspěvek na stravování formou stravenek. 

2.  Zaměstnavatel vede seznam strávníků. 

3. Zaměstnavatel neposkytuje příspěvek na stravování strávníkům během nenárokových dnů.

4. Za nenárokový den se považuje takový pracovní den, ve kterém strávník neodpracuje více než polovinu pracovní směny. Pro tento účel se použije rozvržení pracovní doby dle pracovního řádu
. V případě, kdy strávník je vyslán na pracovní cestu a uplatňuje si v něm nárok na stravné dle zákoníku práce
, se do délky pracovní směny dle věty první nezapočítává doba strávená na pracovní cestě. V případě, kdy strávník je vyslán na pracovní cestu a neuplatňuje si v něm nárok na stravné dle zákoníku práce
, se do délky pracovní směny dle věty první započítává doba strávená na pracovní cestě. 

Čl. III.
Používání stravenek

1. Zaměstnavatel poskytuje dle této směrnice stravenky v nominální hodnotě 80,- Kč nebo 110,- Kč. Stravenka v nominální hodnotě 110,- Kč je poskytována zaměstnancům pracujícím v nepřetržitém provozu. Ostatním strávníkům je poskytována stravenka v nominální hodnotě 80,- Kč.

2. Stravenkou je možné uhrazovat jídlo ve stravovacích zařízeních Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „krajský úřad“) a ve vybraných stravovacích zařízeních v České republice, která tyto stravenky přijímají. 

3. V prvním měsíci stravování těmito stravenkami obdrží strávník plný počet stravenek dle počtu pracovních dní v měsíci.

4. V každém dalším měsíci obdrží strávník počet stravenek dle pracovních dní v měsíci snížený o nenárokové dny v předcházejícím měsíci. 

5. Celkový počet odpracovaných dnů za příslušný měsíc dokládá strávník Čestným prohlášením, které si, po domluvě s určeným zaměstnancem odboru, vybere z přílohy č. 1 nebo 2 této směrnice a ze kterého bude patrné, o kolik stravenek je nárok na stravenky v příslušném měsíci krácený. Toto prohlášení odevzdá 1. pracovní den následujícího měsíce do 13.00 hod. určenému zaměstnanci odboru.

6. V případě, že strávník bude čerpat do konce měsíce dovolenou, odevzdá Čestné prohlášení před nástupem na dovolenou.

7. Určený zaměstnanec odboru vyhotoví dle doložených Čestných prohlášení sumarizaci nárokovaných stravenek, která tvoří přílohu č. 2 této směrnice, za celý odbor a v elektronické podobě ji zašle 2. pracovní den následujícího měsíce do 13.00 hod určenému zaměstnanci odboru kancelář ředitelky úřadu. Příkazce operace odboru kancelář ředitelky úřadu potvrdí provedení předběžné řídící kontroly svým podpisem a předá tento podklad na pokladnu krajského úřadu.

8. Zaměstnanec pokladny provede na základě sumarizací (viz odst. 7) výdej nárokovaných stravenek jednotlivým strávníkům. Výdej stravenek bude prováděn v pracovní dny od 8.00 do 9.00 hodin a to vždy až po oznámení, že stravenky jsou k dispozici.

9. Čestná prohlášení zaměstnanců jsou ukládána u určeného zaměstnance příslušného odboru.

10. Záměrné zkreslování údajů v Čestném prohlášení může být považováno za závažné porušení povinností zaměstnancem se všemi důsledky z toho vyplývajícími. 

11. Pokud bude ukončen se zaměstnancem pracovní poměr, má on povinnost provést zúčtování odebraných stravenek na Čestném prohlášení (viz příloha č. 1), které odevzdá určenému zaměstnanci odboru. Ten výsledek zúčtování zapíše do výstupní karty strávníka. Doúčtování do plné hodnoty 80,- Kč nebo 110,-Kč odebraných stravenek za nenárokové dny a s tím spojené finanční vyrovnání bude provedeno srážkou z platu.

Čl. IV.
Finanční příspěvek zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel poskytuje strávníkům příspěvek na stravování ve výši 55% z celkové hodnoty stravenky na jednoho strávníka a pracovní den. 
2. Úhrada poskytnutých stravenek bude provedena srážkou z platu strávníka ve výši 45% z celkové hodnoty. 

Čl. V.
Závěrečná ustanovení

1. Zrušuje se směrnice ředitele krajského úřadu č. SE 05/2016, včetně jejích příloh.

2. Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 10. 2016.

Příloha č. 1 – Čestné prohlášení zaměstnance

Příloha č. 2 – Sumarizace, čestné prohlášení

V Karlových Varech dne 16. 9. 2016
Mgr. Martina Vránová, v. r.

 ředitelka krajského úřadu

� Čl. VIII. odst. 4 řádu ředitele č. R 01/2009, Pracovní řád.


� § 176 odst. 1 zákoníku práce.


� § 176 odst. 1 zákoníku práce. 
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