Příloha č. 1 Předpisu rady kraje, hejtmana kraje a ředitelky krajského úřadu pro řešení případů odpovědnosti za škodu

škoda
Za škodu vzniklou nebo způsobenou zaměstnavateli se považuje zejména:
a) škoda na budovách a provozních zařízeních svěřených pracovních pomůckách, ochranných pracovních prostředcích a jiných věcech zaměstnavatele, v důsledku nesplnění pracovních povinností nebo porušení předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

b) schodek na hodnotách svěřených zaměstnancům na základě uzavřených dohod o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených jim k vyúčtování,

c) ztráta, poškození či odcizení zařízení, nástrojů, ochranných pracovních prostředků a jiných podobných věcí svěřených zaměstnancům na písemné potvrzení (písemným potvrzením se rovněž rozumí převzetí svěřené věci, která je v majetku zaměstnavatele evidována na osobní kartě zaměstnance),
d) havárie na služebním motorovém vozidle,
e) neoznámení hrozící škody a nezakročením k odvrácení škody ze strany zaměstnance,

f) zničení nebo poškození majetku zaměstnavatele,

g) škoda způsobená jinou činností zaměstnance,

h) zaplacení pokut, úroků z prodlení, nákladů soudního či správního řízení, veškerých dalších nákladů vyplývajících z uzavřených smluvních vztahů nebo ze zvláštních právních předpisů, jakož i finančních postihů vyměřených poskytovatelem finanční podpory či kontrolním orgánem souvisejících s projekty atd.,

i) udělení sankce (např. odvod za porušení rozpočtové kázně či penále za prodlení s odvodem za porušení rozpočtové kázně, náhrada škody ze soudních sporů, regresní úhrada škody za nesprávný úřední postup či nezákonné rozhodnutí a další),
j) finanční postih související s projektem (např. korekce dotace, tj. přesun způsobilých výdajů projektu do nezpůsobilých výdajů projektu, uhrazená výzva k vrácení dotace nebo její části, pravomocný platební výměr na odvod za porušení rozpočtové kázně či na penále za prodlení s odvodem za porušení rozpočtové kázně nebo pokuta stanovená Úřadem pro ochranu hospodářské soutěže).
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