Příloha č. 2 Předpisu rady kraje, hejtmana kraje a ředitelky krajského úřadu pro řešení případů odpovědnosti za škodu

Rozsah náhrady škody na hmotném majetku
I. Rozsah náhrady škody u předmětů svěřených zaměstnanci na písemné potvrzení

1. Výši náhrady škody v případě ztráty nástrojů, ochranných pracovních prostředků a jiných podobných předmětů, které zaměstnavatel svěřil zaměstnanci na základě písemného potvrzení vedených na evidenční kartě zaměstnance, upravuje § 259 zákoníku práce tak, že je zaměstnanec povinen nahradit ztrátu svěřených předmětů v plné výši. Písemným potvrzením se rovněž rozumí písemné převzetí svěřené věci, která je v majetku zaměstnavatele evidována na osobní kartě zaměstnance. 

2. Plnou výší škody se při ztrátě předmětů specifikovaných v odstavci 1 tohoto článku charakteru krátkodobého majetku (zásob), pro účely uplatňování náhrady škody vůči zaměstnancům, resp. pro rozsah náhrady škody, rozumí pořizovací cena
 tohoto majetku. 
3. Plnou výší škody se při ztrátě předmětů specifikovaných v odstavci 1 tohoto článku charakteru dlouhodobého majetku, které se odepisují dle zaměstnavatelem schváleného odpisového plánu, pro účely uplatňování náhrady škody vůči zaměstnancům, resp. pro rozsah náhrady škody, rozumí zůstatková cena tohoto majetku v době vzniku škodní události. 
4. Plnou výší škody se při ztrátě předmětů specifikovaných v odstavci 1 tohoto článku charakteru dlouhodobého majetku, které se neodepisují (např. drobný dlouhodobý hmotný majetek, dlouhodobý majetek vedený na podrozvahové evidenci) se pro účely uplatňování náhrady škody vůči zaměstnancům, resp. pro rozsah náhrady škody, rozumí:

a) v prvním půl roce ztráty náhrada škody ve výši 95 % z pořizovací ceny, 
b) v druhém půl roce ztráty náhrada škody ve výši 80 % z pořizovací ceny, 

c) ve třetím půl roce ztráty náhrada škody ve výši 70 % z pořizovací ceny, 

d) ve čtvrtém půl roce ztráty náhrada škody ve výši 60 % z pořizovací ceny, 

e) v pátém půl roce ztráty náhrada škody ve výši 50 % z pořizovací ceny, 

f) v šestém půl roce ztráty náhrada škody ve výši 30 % z pořizovací ceny, 

g) v sedmém půl roce ztráty náhrada škody ve výši 20 % z pořizovací ceny, 

h) v osmém půl roce ztráty náhrada škody ve výši 10 % z pořizovací ceny, 

i) v devátém půl roce ztráty a následujících letech náhrada škody ve výši 5 % z pořizovací ceny. 

5. Lhůty vymezené v bodu 4 tohoto článku počínají běžet dnem nabytí předmětu svěřeného na písemné potvrzení zaměstnanci do majetku kraje. Pokud již byly předměty vymezené v odst. 1 tohoto článku užívány jiným zaměstnancem či zaměstnanci kraje, lhůty specifikované odstavcem 4 tohoto článku počínají běžet ode dne nabytí předmětu do majetku kraje.

6. Při ztrátě předmětů definovaných v odst. 1 tohoto článku nabytých krajem za tzv. dotovanou cenu (např. mobilní telefony), se plnou výší škody pro určení rozsahu náhrady škody rozumí reprodukční pořizovací cena
 stanovená vedoucím odboru vnitřních záležitostí.
7. U předmětů uvedených v odst. 1 tohoto článku, u nichž není pořizovací cena stanovena, se za tuto cenu považuje reprodukční pořizovací cena. 
8. V případě, že škoda byla způsobena na majetku, který zaměstnavatel bezúplatně převzal od jiné vybrané účetní jednotky
, postupuje se dle bodu 2, 3 a 4 tohoto článku, při stanovování výše škody se však vychází z ocenění převzatého od předávající účetní jednotky
.

9. V případě vzniku škody na majetku svěřeném zaměstnanci na písemné potvrzení např. v důsledku jeho poškození, kde je vzhledem k nákladům na opravu ekonomické tento majetek opravit, se výší škody uplatňované vůči zaměstnanci rozumí účelně vynaložené náklady zaměstnavatele na tuto opravu.
10. V případě, že zaměstnavatel obdrží od pojišťovny náhradu škody, sníží se o obdrženou náhradu výše škody uplatňovaná vůči zaměstnanci. 
11. Zaměstnanec se zprostí povinnosti nahradit zcela nebo zčásti ztrátu nástrojů, ochranných pracovních prostředků a jiných podobných předmětů, které zaměstnavatel svěřil zaměstnanci na základě písemného potvrzení, pokud prokáže, že ztráta vznikla zcela či zčásti bez jeho zavinění.
II. Rozsah náhrady škody při škodní události na dopravním prostředku

V případě škody vzniklé v důsledku zavinění zaměstnance na dopravním prostředku použitém při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním se souhlasem zaměstnavatele, je zaměstnanec povinen uhradit 100% povinné spoluúčasti stanovené pojistnými smlouvami o pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou provozem motorových vozidel uzavřenými mezi krajem a příslušnou pojišťovnou.

III. Rozsah náhrady škody při škodě na majetku, který nebyl svěřen zaměstnanci na základě písemného potvrzení
1. V případě vzniku škody na majetku, který nebyl svěřen zaměstnanci na základě písemného potvrzení, se výše náhrady škody určí v souladu se zákoníkem práce a článkem IV. předpisu rady kraje pro řešení případů odpovědnosti za škodu. 

2. V případě vzniku škody na majetku např. v důsledku jeho poškození, kde je vzhledem k nákladům na opravu ekonomické tento majetek opravit, se výší škody uplatňované vůči zaměstnanci rozumí účelně vynaložené náklady zaměstnavatele na tuto opravu.
3. V případě vzniku škody na majetku, kde vzhledem k nákladům na opravu není ekonomické tento majetek opravit, se pro určení výše škody použijí přiměřeně odst. 2 až 8 článku I. této přílohy. 
4. V případě, že zaměstnavatel obdrží od pojišťovny náhradu škody, sníží se o obdrženou náhradu výše škody uplatňovaná vůči zaměstnanci. 

� § 25 odst. 5 písm. a) zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů.


� § 25 odst. 5 písm. b) zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů.


� §1 odst. 3 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů.


� § 25 odst. 6 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů.
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