Příloha č. 3 Předpisu rady kraje, hejtmana kraje a ředitelky krajského úřadu pro řešení případů odpovědnosti za škodu
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KARLOVARSKÝ KRAJ

KRAJSKÝ ÚŘAD – odbor xxxxxxxx

Čj.: xxxxx
ZÁZNAM O ŠKODĚ
	Vznik škody (den, měsíc, rok, případně čas a přesný popis místa vzniku škody):

	

	Škoda byla způsobena:

	 FORMCHECKBOX 

	Karlovarskému kraji

	 FORMCHECKBOX 

	zaměstnanci (ve smyslu předpisu pro řešení případů odpovědnosti za škodu; identifikace zaměstnance – jméno, příjmení, osobní číslo atp.):

	
	

	 FORMCHECKBOX 

	třetí osobě (identifikace – jméno, příjmení, adresa atp.):

	
	

	Nahlášení škody (datum zjištění škody, kdo a komu škodu nahlásil):

	

	Popis vzniku škody a její rozsah (věcné vyjádření, okolnosti vzniku škody, osoby přítomné vzniku škody – svědci, popř. jejich vyjádření):

	

	Škoda v Kč:
	

	Spoluzpůsobení škody zaměstnavatelem (podíl zaměstnavatele):

	 FORMCHECKBOX 

	NE

	 FORMCHECKBOX 

	ANO
	splnění skutečností – porušení povinnosti, příčinná souvislost a zavinění:

	
	
	

	
	
	Podíl v %:
	

	
	
	Podíl v Kč:
	

	Škoda k řešení v Kč (= škoda minus podíl zaměstnavatele):
	

	Označení zaměstnance, který škodu způsobil (jméno, pracovní zařazení):

	

	Porušení povinnosti (jaké – smlouvy, vnitřního předpisu, zákona):

	

	Příčinná souvislost (vztah mezi vznikem škody a porušením povinnosti):

	

	Odpovědnost zaměstnance shledána

	 FORMCHECKBOX 

	NE


	 FORMCHECKBOX 

	ANO
	splnění skutečností – porušení povinnosti, příčinná souvislost a zavinění (v čem spatřováno):

	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	ÚMYSL
	 FORMCHECKBOX 

	přímý

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	nepřímý

	 FORMCHECKBOX 

	NEDBALOST
	 FORMCHECKBOX 

	vědomá

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	nevědomá

	Podíl v %:
	

	Podíl v Kč:
	

	Limit odpovědnosti za škodu:

	 FORMCHECKBOX 

	NE

	 FORMCHECKBOX 

	ANO

	důvod:

	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	do 1 000 Kč

	 FORMCHECKBOX 

	nad 1 000 Kč

	 FORMCHECKBOX 

	NE 
	v období 12 měsíců předcházejících vzniku škody byla způsobena jiná škoda


	 FORMCHECKBOX 

	ANO
	

	Škoda k řešení v Kč:
	

	Označení zaměstnance, který škodu spoluzpůsobil (jméno, pracovní zařazení):

	

	Porušení povinnosti (jaké – smlouvy, vnitřního předpisu, zákona):

	

	Příčinná souvislost (vztah mezi vznikem škody a porušením povinnosti):

	

	Odpovědnost zaměstnance shledána

	 FORMCHECKBOX 

	NE1

	 FORMCHECKBOX 

	ANO
	splnění skutečností – porušení povinnosti, příčinná souvislost a zavinění (v čem spatřováno):

	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	ÚMYSL
	 FORMCHECKBOX 

	přímý

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	nepřímý

	 FORMCHECKBOX 

	NEDBALOST
	 FORMCHECKBOX 

	vědomá

	
	
	 FORMCHECKBOX 

	nevědomá

	Podíl v %:
	

	Podíl v Kč:
	

	Limit odpovědnosti za škodu:

	 FORMCHECKBOX 

	NE

	 FORMCHECKBOX 

	ANO2
	důvod:

	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	do 1 000 Kč

	 FORMCHECKBOX 

	nad 1 000 Kč

	 FORMCHECKBOX 

	NE 
	v období 12 měsíců předcházejících vzniku škody byla způsobena jiná škoda3

	 FORMCHECKBOX 

	ANO
	

	Datum:
	Vyjádření zaměstnance odpovědného za škodu (zejména, zda uznává/neuznává odpovědnost za způsobenou škodu, popř. důvody zvláštního zřetele, proč náhradu škody nepožadovat či požadovat ve snížené výši):

	
	

	
	Jméno zaměstnance, který za škodu odpovídá:
	Podpis

	
	
	

	Datum:
	Vyjádření zaměstnanců, kteří škodu spoluzpůsobili:

	
	

	
	Jméno/jména zaměstnance/zaměstnanců, který/kteří za škodu odpovídá/odpovídají:
	Podpis/Podpisy

	
	
	

	Ostatní okolnosti/Poznámky (nepovinné):

	

	Přílohy k Záznamu/Protokolu o škodě (např. fotodokumentace, doklady o poškozené věci, výpisy z běžných účtů dokládající platbu za způsobenou škodu, jiné dokumenty):

	

	Datum:
	Jméno vedoucího zaměstnance, který Záznam vyhotovil:
	Podpis

	
	
	


Kontrola záznamu bez určení osoby odpovědné za vzniklou škodu

	Důvod k provedení kontroly:

	

	Pochybení zjištěno:

	 FORMCHECKBOX 

	ANO
	v čem spatřováno:

	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	NE

	Návrh na řešení:

	

	Datum:
	Jméno zaměstnance OLP:
	Podpis
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� Při neshledání odpovědnosti zaměstnance záznam končí ukončením této části vč. podpisu vedoucího zaměstnance


� § 257 odst. 2 zákoníku práce (porušení povinností z nedbalosti – max. čtyřapůlnásobek průměrného měsíčního výdělku u jednotlivého zaměstnance)


§ 257 odst. 2 a 3 zákoníku práce (úmysl, opilost, zneužití jiných návykových látek – bez omezení a možnost náhrady ušlého zisku)


§ 258 zákoníku práce (nesplněním povinnosti k odvrácení škody - max. trojnásobek průměrného měsíčního výdělku zaměstnance)


§ 259 zákoníku práce (svěřené hodnoty – náhrada v plné výši)


� V případě, že výše škody je do 500 Kč a odpovědný zaměstnanec v uplynulých 12 měsících žádnou jinou škodu nezpůsobil, je záznam ukončen a opatřen podpisem vedoucího zaměstnance.






