Příloha č. 3 Předpisu Rady Karlovarského kraje pro řešení případů odpovědnosti za škodu


--VZOR—

PODÁNÍ INFORMACE ZAMĚSTNAVATELE

O VZNIKU ŠKODY
Dle ustanovení § 263 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění, je zaměstnavatel povinen se zaměstnancem projednat výši požadované náhrady škody a písemně mu ji oznámit zpravidla nejdéle do 1 měsíce, ode dne zjištění, že škoda vznikla, a že je zaměstnanec povinen ji nahradit. 

S ohledem na výše specifikované ustanovení, jakož i článek VII. Pravidel pro řešení případů odpovědnosti za škodu podává zaměstnavatel zaměstnanci následující informaci o vzniku škody: 

Dne…..…došlo ……………….Škoda zaměstnavateli vznikla v důsledku…..

Výše (předpokládané) škody činí……..….

S ohledem na výše uvedené skutečnosti, tj……. je za škodu odpovědný/jsou za škodu odpovědni…….

O jakýchkoli změnách souvisejících s požadovanou výší náhrady škody, osobou odpovědnou za škodu, jakož i o dalších významných skutečnostech bude zaměstnavatel písemně informovat zaměstnance bez zbytečného prodlení.

datum vyhotovení podání informace:
--------------------------------------------

podpis vedoucího finančního odboru nebo vedoucího projektu/

podpis ředitele příspěvkové organizace 

----------------------------------------------

