Příloha č. 8.1.

KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem

PRACOVNÍ   NÁPLŇ

Pan:




Funkce:
vedoucí úředník - vedoucí oddělení grantových schémat odboru investic a grantových schémat

KP 2.10.1 Rozpočet a financování ( 12.10 )

Podřízenost:

vedoucímu odboru investic a grantových schémat
Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:

· Posuzování a analýza možností využívání prostředků ze strukturálních fondů a programů Evropské unie.
· Vyhodnocování žádostí na zprostředkující subjekty a konečné příjemce prostředků z fondů Evropské unie.

· Podílení se na organizačním zajištění implementace grantových schémat v rámci   Společného regionální operační program (SROP) na KÚ KK a to zejména: 

· poradenství žadatelům

· vyhlašování výzev k předkládání akcí

· příjem návrhu akcí

· evidování akcí v IS

· kontrola přijatelnosti

· hodnocení akcí

· příprava a kompletace smluv mezi konečným uživatelem a Karlovarským krajem

· monitorování průběhu akcí

· závěrečné vyúčtování akcí

· odpovědnost za věcnou správnost prováděných finančních operací.

· Spolupráce se Sekretariátem Regionální rady regionu soudržnosti NUTS 2 Severozápad, Řídícím orgánem SROP a Agenturou pro podporu podnikání a investic CzechInvest.

· Koordinace činností souvisejících s podáváním žádostí o podporu, přijímáním podpor a s plněním závazků vzniklých přijetím podpory a závěrečným vyhodnocením čerpání podpory. Stanovování postupů a zásad výběru žadatelů o podporu včetně vyhodnocování projektů.

· Zajišťování koncepční, metodické, koordinační, normotvorné a obdobné odborné       činnosti v dílčích oblastech systému státní správy s celostátní působností..

· Zabezpečuje přípravu podkladů za kraj při tvorbě programových dokumentů na úrovni NUTS 2 a ČR a jejich připomínkování.

· Spolupracuje s veřejností při tvorbě dalších programových dokumentů. 

· Zajišťuje informační činnost v problematice grantových schémat.

· Řídí metodickou činnost  pro žadatele v oblasti GS.

· Spolupracuje s příslušným odborem při kontrolách dotací z hlediska finančního.

· Řídí přípravu podkladů a materiálů oddělení  GS pro radu a zastupitelstvo.  

· Zajišťuje plnění dalších úkolů oddělení GS vyplývajících z činnosti tohoto oddělení.  

· Vykonává další působnosti svěřené mu zákonem.

· Plní další úkoly dle pokynů vedoucího odboru nebo ředitele krajského úřadu v rámci jmenované funkce.

V Karlových Varech dne: 

………………………………………

……………………………………



zaměstnanec





vedoucí odboru


Funkce vedoucího oddělení bude obsazena na základě výsledků výběrového řízení dle zákona č. 312/2002 Sb., ve znění platných předpisů.

KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan/ Paní :
 
Ing.  Květoslava  Z e m a n o v á 

Funkce
:

úředník odboru investic a grantových schémat



KP 2.10.1  Rozpočet a financování ( 11.13 )

Podřízenost:

vedoucímu oddělení grantových schémat
Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:

1. Kontrola dodržování dotační politiky při využívání dotačních prostředků dotovanými subjekty v kraji

2. Zajišťování kontroly realizace vládních programů, hospodaření a nakládání s finančními i hmotnými prostředky kraje.

3. Na základě pověření ředitele krajského úřadu organizuje a vykonává veřejnosprávní kontrolu u žadatelů o veřejnou finanční podporu a u příjemců veřejné finanční podpory poskytované krajem.

4. O provedených kontrolách, šetřeních sepisuje protokol, který projednává s kontrolovanou osobou a obhajuje tvrzení obsažená v protokolech.

5. Metodicky spolupracuje s jednotlivými odbory krajského úřadu na tvorbě
a připomínkování materiálů vztahujících se k fondům EU.

6. Provádí s jednotlivými odbory krajského úřadu kontrolní činnosti projektů financovaných z prostředků EU, zejména spolupracuje s příslušným odborem při kontrolách dotací z hlediska finančního.

7. Na základě pověření ředitele krajského úřadu organizuje a vykonává veřejnosprávní kontrolu u příjemců prostředků EU.

8. Plnění dalších úkolů dle pokynů vedoucího oddělení,  odboru nebo ředitele krajského úřadu v rámci funkce sjednané v pracovní smlouvě.

V Karlových Varech dne 3.1.2005
………………………………………

……………………………………


      zaměstnanec




    vedoucí odboru


Poznámka: 

Jedná se o pracovní náplň zaměstnance Karlovarského kraje, zařazeného do Krajského úřadu Karlovarského kraje na uvedenou funkci s platností od ledna 2005.  
KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan/ Paní :
 
Bc.  Tomáš  L a f e k 

Funkce
:

úředník odboru investic a grantových schémat




KP 2.10.1  Rozpočet a financování ( 10.9 )

Podřízenost:

vedoucímu oddělení  grantových schémat 
Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:
1. Realizace vyhodnocování žádostí na zprostředkující subjekty a konečné příjemce prostředků z fondů Evropské unie.

2. Podílení se na organizačním zajištění implementace strukturálních fondů na KÚ KK: Společný regionální operační program (SROP) – Priorita 1: Regionální podpora podnikání (Opatření 1.1 Podpora podnikání ve vybraných regionech) a to zejména: 

· poradenství žadatelům

· vyhlašování výzev k předkládání akcí
· příjem návrhu akcí

· evidování akcí v IS

· kontrola přijatelnosti

· hodnocení akcí

· příprava a kompletace smluv mezi konečným uživatelem a Karlovarským krajem

· monitorování průběhu akcí

· závěrečné vyúčtování akcí

· odpovědnost za věcnou správnost prováděných finančních operací
3. Spolupráce se Sekretariátem Regionální rady regionu soudržnosti NUTS 2 Severozápad, Řídícím orgánem SROP a Agenturou pro podporu podnikání a investic CzechInvest.
4. Koordinace činností souvisejících s podáváním žádostí o podporu, přijímáním podpor a s plněním závazků vzniklých přijetím podpory a závěrečným vyhodnocením čerpání podpory. Stanovování postupů a zásad výběru žadatelů o podporu včetně vyhodnocování projektů.
5. Spolupráce na projektech připravovaných za Karlovarský kraj v rámci využívání strukturálních fondů EU.
6. Příprava programů podpor z prostředků EU, zejména SROP – Priorita 1: Regionální podpora podnikání, dle aktuálních potřeb a zajišťování související agendy.  

7. Shromažďování informací o programech podpor a dotačních titulech v oblasti hospodářského rozvoje a podpory podnikání, informování potenciálních příjemců těchto podpor.
8. Plnění dalších úkolů dle pokynů vedoucího oddělení,  odboru nebo ředitele krajského úřadu v rámci funkce sjednané v pracovní smlouvě.

Pracovní náplň ze dne 9.12.2004 se tímto ruší v celém rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 16.12.2004
V Karlových Varech dne 16.12.2004
………………………………………

……………………………………


      zaměstnanec




    vedoucí odboru


KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan/ Paní :
 
Jitka Zemanová
Funkce
:

úřednice odboru investic a grantových schémat 



KP 2.10.1  Rozpočet a financování (10.9)

            KP 2.10.1  Společné práce ve státní správě a samosprávě (9.1, 9.5)

Podřízenost:

vedoucímu oddělení grantových schémat
Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:
· Koordinace činnosti související s podáváním žádostí o podporu,  přijímáním podpor a  s plněním závazků vzniklých přijetím podpory a závěrečným vyhodnocením čerpání podpory. Stanovuje postupy a zásady výběru žadatelů o podpory.

· Podílí se na organizačním zajištění implementace strukturálních fondů na KÚKK: Společný regionální operační program (SROP) – Rozvoj cestovního ruchu (služby pro cestovní ruchu, infrastruktura cestovního ruchu)
· Posuzování a analýza možností využívání prostředků ze Společného regionálního operačního programu, 4. priority -  Rozvoj cestovního ruchu, vyhodnocování a  předávání získaných informací potenciálním konečným uživatelům.
· Zajišťování implementace grantových schémat v rámci SROP, 4. priority Rozvoj cestovního ruchu a to zejména:

· poradenství žadatelům

· vyhlašování výzev k předkládání projektů

· příjem návrhu akcí

· evidování akcí v IS

· kontrola přijatelnosti

· hodnocení akcí

· příprava a kompletace smluv mezi konečným uživatelem a KU
· monitorování průběhu akcí

· závěrečné vyúčtování akcí

· Spolupráce na projektech připravovaných za Karlovarský kraj v rámci využívání strukturálních fondů EU.

· Shromažďování informací o programech podpor a dotačních titulech EU v oblasti cestovního ruchu, informování potenciálních příjemců těchto podpor. Tvorba podkladů pro informování veřejnosti na internetových stránkách Krajského úřadu Kk a v regionálním tisku v oblasti využívání podpor z fondů EU.

· Spolupráce se Sekretariátem Regionální rady regionu soudržnosti NUTS 2 Severozápad, Řídícím orgánem SROP. Vyhodnocování, zpracovávání a předávání získaných informací potenciálním konečným uživatelům.

· Příprava a zpracovávání podkladů pro jednání orgánů kraje
· Plnění dalších úkolů dle pokynů vedoucího oddělení, odboru a ředitele krajského úřadu v rámci funkce sjednané v pracovní smlouvě.

Pracovní náplň ze dne 30.7.2004 se tímto ruší v plném rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 16.12.2004 
V Karlových Varech dne 16.12.2004

…………………………………


……………………………………

zaměstnanec





   vedoucí odboru
KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan/ Paní :
 
Mgr. František Ciprys
Funkce
:

úředník odboru investic a grantových schémat 



KP 2.10.1  Rozpočet a financování (10.9)

            KP 2.10.1  Společné práce ve státní správě a samosprávě (9.1, 9.5)

Podřízenost:

vedoucímu oddělení grantových schémat
Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:
· Koordinace činnosti související s podáváním žádostí o podporu,  přijímáním podpor a  s plněním závazků vzniklých přijetím podpory a závěrečným vyhodnocením čerpání podpory. Stanovuje postupy a zásady výběru žadatelů o podpory.

· Podílí se na organizačním zajištění implementace strukturálních fondů na KÚKK: Společný regionální operační program (SROP) – Rozvoj cestovního ruchu (služby pro cestovní ruchu, infrastruktura cestovního ruchu)
· Posuzování a analýza možností využívání prostředků ze Společného regionálního operačního programu, 4. priority -  Rozvoj cestovního ruchu, vyhodnocování a  předávání získaných informací potenciálním konečným uživatelům.
· Zajišťování implementace grantových schémat v rámci SROP, 4. priority Rozvoj cestovního ruchu a to zejména:

· poradenství žadatelům

· vyhlašování výzev k předkládání projektů

· příjem návrhu akcí

· evidování akcí v IS

· kontrola přijatelnosti

· hodnocení akcí

· příprava a kompletace smluv mezi konečným uživatelem a KU
· monitorování průběhu akcí

· závěrečné vyúčtování akcí

· Spolupráce na projektech připravovaných za Karlovarský kraj v rámci využívání strukturálních fondů EU.

· Shromažďování informací o programech podpor a dotačních titulech EU v oblasti cestovního ruchu, informování potenciálních příjemců těchto podpor. Tvorba podkladů pro informování veřejnosti na internetových stránkách Krajského úřadu Kk a v regionálním tisku v oblasti využívání podpor z fondů EU.

· Spolupráce se Sekretariátem Regionální rady regionu soudržnosti NUTS 2 Severozápad, Řídícím orgánem SROP. Vyhodnocování, zpracovávání a předávání získaných informací potenciálním konečným uživatelům.

· Příprava a zpracovávání podkladů pro jednání orgánů kraje
· Plnění dalších úkolů dle pokynů vedoucího odboru a ředitele krajského úřadu v rámci funkce sjednané v pracovní smlouvě.

Pracovní náplň ze dne 1.9.2004 se tímto ruší v celém rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 16.12.2004

V Karlových Varech dne 16.12. 2004

…………………………………


……………………………………

zaměstnanec





   vedoucí odboru
KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan/ Paní :
 
Ing. Markéta Šimlová
Funkce
:

úřednice odboru investic a grantových schémat



KP 2.10.1 Rozpočet a financování (11.13)

Podřízenost:

vedoucímu oddělení grantových schémat 
Pravomoc a odpovědnost:
Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:
1. Kontrola dodržování dotační politiky při využívání dotačních prostředků dotovanými subjekty v kraji

2. Zajišťování kontroly realizace vládních programů, hospodaření a nakládání s finančními i hmotnými prostředky kraje.

3. Na základě pověření ředitele krajského úřadu organizuje a vykonává veřejnosprávní kontrolu u žadatelů o veřejnou finanční podporu a u příjemců veřejné finanční podpory poskytované krajem.

4. O provedených kontrolách, šetřeních sepisuje protokol, který projednává s kontrolovanou osobou a obhajuje tvrzení obsažená v protokolech.

5. Metodicky spolupracuje s jednotlivými odbory krajského úřadu na tvorbě
a připomínkování materiálů vztahujících se k fondům EU.

6. Provádí s jednotlivými odbory krajského úřadu kontrolní a vyhodnocovací činnosti projektů financovaných z prostředků EU.

7. Na základě pověření ředitele krajského úřadu organizuje a vykonává veřejnosprávní kontrolu u příjemců prostředků EU.

8. Sleduje a studuje příslušné předpisy nutné ke kvalitnímu zvládání vymezené pracovní činnosti, podílí se na dalším vzdělávání určeném zaměstnavatelem.
9. Plnění dalších úkolů dle pokynů vedoucího oddělení, odboru nebo ředitele krajského úřadu  v rámci vykonávané funkce stanovené v pracovní smlouvě.
Pracovní náplň ze dne 8.11. 2004 se tímto ruší v plném rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 16.12. 2004. 
V Karlových Varech dne 16.12. 2004.

…………………………………


……………………………………

zaměstnanec





   vedoucí odboru
KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan/ Paní :
 
Bc. Barbora Valoušková 
Funkce
:

úřednice odboru investic a grantových schémat




KP 2.10.1  Společné práce ve státní správě nebo samosprávě (10.4)

                  2.10.1  Rozpočet a financování ( 11.16 )

Podřízenost:

vedoucímu oddělení grantových schémat
Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:
· Realizace a vyhodnocování dodatků na zprostředkující subjekty a konečné příjemce prostředků z fondů Evropské unie
· Posuzování a analýza možností využívání prostředků ze Společného regionálního operačního programu, 3. priority -  Rozvoj lidských zdrojů v regionech.
· Zajišťování implementace grantových schémat v rámci SROP, 3. priority Rozvoj lidských zdrojů v regionech, a to zejména:

· poradenství žadatelům

· vyhlašování výzev k předkládání akcí
· příjem návrhu akcí

· evidování akcí v IS

· kontrola přijatelnosti

· hodnocení akcí

· příprava a kompletace smluv mezi konečným uživatelem a KU

· monitorování průběhu akcí

· závěrečné vyúčtování akcí

· Koordinace činnosti související s podáváním žádostí o podporu,  přijímáním podpor a  s plněním závazků vzniklých přijetím podpory a závěrečným vyhodnocením čerpání podpory. Stanovuje postupy a zásady výběru žadatelů o podpory.

· Spolupráce na projektech připravovaných za Karlovarský kraj v rámci využívání Strukturálních fondů EU.

· Shromažďování informací o programech podpor a dotačních titulech EU v oblasti rozvoje lidských zdrojů, informování potenciálních příjemců těchto podpor. Tvorba podkladů pro informování veřejnosti na internetových stránkách Krajského úřadu KK v oblasti využívání podpor z fondů EU.

· Spolupráce se Sekretariátem Regionální rady regionu soudržnosti NUTS 2 Severozápad, Řídícím orgánem SROP, vyhodnocování, zpracovávání a předávání získaných informací potenciálním konečným uživatelům.

· Příprava a zpracovávání podkladů pro jednání orgánů kraje
· Plnění dalších úkolů dle pokynů vedoucího oddělení, odboru a ředitele krajského úřadu v rámci funkce sjednané v pracovní smlouvě.

Pracovní náplň ze dne 30.7.2004 se tímto ruší v celém rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 16.12.2004

V Karlových Varech dne 16.12.2004

…………………………………


……………………………………

zaměstnanec





   vedoucí odboru
KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan/ Paní :
 
Bc. Barbora Bečvářová
Funkce
:

úřednice odboru investic a grantových schémat




KP 2.10.1  Rozpočet a financování (10.9)

            KP 2.10.1  Společné práce ve státní správě a samosprávě (9.1, 9.5)

Podřízenost:

vedoucímu oddělení grantových schémat
Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:
· Koordinace činnosti související s podáváním žádostí o podporu,  přijímáním podpor a  s plněním závazků vzniklých přijetím podpory a závěrečným vyhodnocením čerpání podpory. Stanovuje postupy a zásady výběru žadatelů o podpory.

· Podílí se na organizačním zajištění implementace strukturálních fondů na KÚKK: Společný regionální operační program (SROP) – Rozvoj cestovního ruchu (služby pro cestovní ruchu, infrastruktura cestovního ruchu)
· Posuzování a analýza možností využívání prostředků ze Společného regionálního operačního programu, 3. priority -  Rozvoj lidských zdrojů v regionech.
· Zajišťování implementace grantových schémat v rámci SROP, 3. priority Rozvoj lidských zdrojů v regionech, a to zejména:

· poradenství žadatelům

· vyhlašování výzev k předkládání projektů

· příjem návrhu akcí

· evidování akcí v IS

· kontrola přijatelnosti

· hodnocení akcí

· příprava a kompletace smluv mezi konečným uživatelem a KU
· monitorování průběhu akcí

· závěrečné vyúčtování akcí

· Spolupráce na projektech připravovaných za Karlovarský kraj v rámci využívání strukturálních fondů EU.

· Shromažďování informací o programech podpor a dotačních titulech EU v oblasti cestovního ruchu, informování potenciálních příjemců těchto podpor. Tvorba podkladů pro informování veřejnosti na internetových stránkách Krajského úřadu KK a v regionálním tisku v oblasti využívání podpor z fondů EU.

· Spolupráce se Sekretariátem Regionální rady regionu soudržnosti NUTS 2 Severozápad, Řídícím orgánem SROP. Vyhodnocování, zpracovávání a předávání získaných informací potenciálním konečným uživatelům.

· Příprava a zpracovávání podkladů pro jednání orgánů kraje
· Plnění dalších úkolů dle pokynů vedoucího odboru a ředitele krajského úřadu v rámci funkce sjednané v pracovní smlouvě.

Pracovní náplň ze dne 1.9.2004 se tímto ruší v plném rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 16.12.2004. 
V Karlových Varech dne 16.12.2004

…………………………………


……………………………………

zaměstnanec





   vedoucí odboru
KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan/ Paní :
 
David Rudolf
Funkce
:

úředník odboru investic a grantových schémat




KP 2.10.1  Rozpočet a financování (11.13)

Podřízenost:

vedoucímu oddělení grantových schémat
Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:
· Kontrola dodržování dotační politiky při využívání dotačních prostředků dotovanými subjekty v kraji

· Zajišťování kontroly realizace vládních programů, hospodaření a nakládání s finančními i hmotnými prostředky kraje.

· Na základě pověření ředitele krajského úřadu organizuje a vykonává veřejnosprávní kontrolu u žadatelů o veřejnou finanční podporu a u příjemců veřejné finanční podpory poskytované krajem.

· O provedených kontrolách, šetřeních sepisuje protokol, který projednává s kontrolovanou osobou a obhajuje tvrzení obsažená v protokolech.

· Metodicky spolupracuje s jednotlivými odbory krajského úřadu na tvorbě
a připomínkování materiálů vztahujících se k fondům EU.

· Provádí s jednotlivými odbory krajského úřadu kontrolní a vyhodnocovací činnosti projektů financovaných z prostředků EU.

· Na základě pověření ředitele krajského úřadu organizuje a vykonává veřejnosprávní kontrolu u příjemců prostředků EU.

· Sleduje a studuje příslušné předpisy nutné ke kvalitnímu zvládání vymezené pracovní činnosti, podílí se na dalším vzdělávání určeném zaměstnavatelem.

· Plní jiné úkoly přidělené vedoucím oddělení, odboru nebo ředitelem krajského úřadu v rámci vykonávané funkce sjednané v pracovní smlouvě.

Pracovní náplň  ze dne 15.9.2004 se tímto ruší v celém rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 16.12.2004

V Karlových Varech dne 16. 12. 2004

…………………………………


……………………………………

zaměstnanec





   vedoucí odboru

KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Paní:

  Ing. Lenka Kolářová

Funkce:
  úřednice ekonomického odboru 




  KP 1.2.4 Rozpočtář ( 11.1 )
 

Podřízenost:
  vedoucímu oddělení rozpočtu a financování

Pravomoc a odpovědnost:

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost:

· optimalizace příjmové a výdajové politiky organizace. Sestavování zásad rozpisů rozpočtů a jiných rozpočtových pravidel,

· odpovídá za zpracování indikativního plánu závazků a plateb vztahujícím se k projektům čerpajícím z fondů EU na základě podkladů příslušných odborů a stanovení finančního závazku kraje v této oblasti
· odpovídá za kontrolu Souhrnné žádosti o proplacení vynaložených výdajů předložené pracovníkem příslušného odboru (u grantových schémat gestorem GS) ve spolupráci s hlavním účetním 

· odpovídá za kontrolu plateb z hlediska správnosti podpisů oprávněných osob příkazce operace, rozpočtové skladby, příslušných právních předpisů, schváleného/upraveného rozpočtu a z hlediska výše rozpočtových prostředků
· odpovídá za zpracování návrhů na usnesení a důvodových zpráv k přijetí RO jako podkladů pro rozhodování orgánů kraje za oblast rozpočtu vztahující se na projekty čerpající z fondů EU
· odpovídá za vypracování rozpočtových změn týkajících se projektů čerpajících z fondů EU
· odpovídá za kontrolu náležitostí platebního poukazu 
· odpovídá za provedení rozpočtového krytí převodu finančních prostředků z Fondu budoucnosti či jiného zdroje na zvláštní účet kraje pro grantová schémata (tzv. Zvláštní účet GS)   
· odpovídá za provedení rozpočtového krytí převodu finančních prostředků na účty konečných uživatelů v případě grantových schémat v souladu se schválenými rozpočtovými změnami

· odpovídá za vypracování podkladů na provedení plateb pro hlavního účetního 
· odpovídá za pořízení dat v systému GINIS v oblasti projektů čerpajících z fondů EU
· odpovídá za evidenci zdrojů během kalendářního roku v oblasti projektů čerpajících z fondů EU
· spoluprácuje s věcně odpovědnými odbory a oddělením účetní evidence (zejm. hlavním účetním)
· odpovídá za úpravy směrnic týkají se projektů čerpajících z fondů EU
· odpovídá za připomínkování finanční části dokumentů vztahujících se k oblasti projektů čerpajících z fondů EU
· odpovídá za kontrolu čerpání prostředků z fondů EU, jejich použití
· odpovídá za metodika v oblasti rozpočtové politiky projektů čerpajících z fondů EU
· účast na jednání týkajících se projektů čerpajících z fondů EU a informování zaměstnanců ekonomického odboru
· zpracování podkladových materiálů v případě spolufinancování kraje z externích zdrojů odpovědnost za správné zavedení financování projektů čerpajících z fondů EU v rozpočtu kraje a zajištění administrativní a ekonomické agendy v této oblasti

· v oblasti tvorby rozpočtu odpovídá v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb. za přípravu materiálů ke schvalování rozpočtového výhledu a rozpočtu kraje jako podkladu pro rozhodování kraje za stanovené oblasti rozpočtu

· Odpovídá za zajištění ekonomické agendy v souvislosti s čerpáním prostředků z fondů EU v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb. a dalšími příslušnými předpisy.

· Zodpovídá za správné zavedení v rozpočtu kraje v návaznosti na čerpání finančních prostředků z fondů zahraniční pomoci v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb. a dalšími příslušnými předpisy

· Podílí se na zpracování podkladových materiálů v případě spolufinancování kraje z externích zdrojů (úvěry, půjčky)

· Spolupracuje s jednotlivými odbory krajského úřadu na vyúčtování projektů financovaných z prostředků EU a na kontrolní a vyhodnocovací činnosti.

· odpovídá za zpracování návrhů na usnesení a důvodových zpráv k přijetí rozpočtových opatření jako podkladů pro rozhodování orgánů kraje za stanovené oblasti rozpočtu

· provádí a odpovídá za rozpočtové krytí u přijatých faktur a vystavených platebních poukazů za oblasti schváleného rozpočtu v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb.:

   -  strukturální fondy EU

            a  předává je oddělení účetní evidence k proplacení 

· odpovídá za evidenci účelových zdrojů pro svěřenou oblast rozpočtu během roku a spolupracuje s příslušnými odbory při kontrole jejich čerpání a jejich vyúčtování

· odpovídá za pořízení dat rozpočtu a rozpočtových změn v systému GINIS za stanovené oblasti rozpočtu v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb.

· odpovídá za provádění pravidelné archivace písemností v souladu s vnitřními směrnicemi Krajského úřadu Karlovarského kraje za svěřenou oblast

· dle potřeby zastupuje spolupracovníky v rámci oddělení v době jejich nepřítomnosti

· plní další úkoly dle pokynů vedoucího oddělení, odboru nebo ředitele krajského úřadu v rámci vykonávané funkce stanovené v pracovní smlouvě  

Pracovní náplň ze dne 1.3.2004 se tímto ruší v plném rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 1.8.2004.

V Karlových Varech dne 30.7.2004

…………………………………..



……………………………………


zaměstnanec






vedoucí odboru

KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Pan :                  Ing. Jiří Svoboda
Funkce:             úředník ekonomického odboru       



   KP 1.2.3 Účetní ( 11.1 )

                                 2.10.1  Rozpočet a financování ( 11.16 )  

Podřízenost:       vedoucí oddělení účetní evidence

Pravomoc a odpovědnost:  

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje.  Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost: 

· odpovídá za poskytování kvalitní metodické pomoci organizacím zřízených krajem v oblasti účetnictví a v oblasti daňové problematiky z hlediska daní z příjmů právnických osob a daně z přidané hodnoty 

· stanovuje metodiku účetnictví, způsoby oceňování, postupy odpisování, postupy účtování, uspořádání položek účetní závěrky a jejich obsahové vymezení a postupy pro provedení konsolidace účetní závěrky v účetnictví a v účetní závěrce

· odpovídá za zajištění sehrávání účetních dat příspěvkových organizací kraje v programu Automat 

· odpovídá za přípravu podkladů pro zprávu o hospodaření organizací zřizovaných krajem

· spolupracuje na kontrole efektivnosti hospodaření s finančními prostředky v oblasti organizací zřizovaných krajem 

· odpovídá za včasné a správné podání daňového přiznání za kraj, a to pro daň z příjmů právnických osob a DPH 

· odpovídá za zabezpečení styku s peněžními ústavy včetně zřizování a rušení účtů 

· realizace vyhodnocování žádostí na zprostředkující subjekty a konečné příjemce prostředků z fondů Evropské unie

· odpovídá za zajištění ekonomické agendy v souvislosti s čerpáním prostředků z fondů EU. Zodpovídá za správné zaúčtování v účetnictví kraje a za správné podání daňových přiznání v návaznosti na čerpání finančních prostředků z fondů zahraniční pomoci. Podílí se na zpracování pokladových materiálů v případě spolufinancování kraje z externích zdrojů (úvěry, půjčky).

· spolupracuje s jednotlivými odbory krajského úřadu na vyúčtování projektů financovaných z prostředků EU a na kontrolní a vyhodnocovací činnosti.
· odpovídá za kontrolu Souhrnné žádosti o proplacení vynaložených výdajů předložené pracovníkem příslušného odboru (u grantových schémat gestorem GS) ve spolupráci se správcem rozpočtu 

· zajišťuje kontrolu náležitostí účetních dokladů a zabezpečení vyhotovení platebního poukazu 
· odpovídá za převod finančních prostředků na základě žádosti příslušného odboru (u grantových schémat gestora GS) ze zvláštního účtu (u grantových schémat ze Zvláštního účtu GS) ve výši schválené žádosti na účet konečného uživatele

· vede evidence kopií avíz Platební jednotky o převedení finančních prostředků na účet kraje 

· provádí konečné vyúčtování ve spolupráci s věcně příslušnými odbory

· vede evidence kopií smluv týkajících se projektů čerpajících z fondů EU (Smlouva o poskytnutí grantu)
· spoluprácuje s věcně odpovědnými odbory a oddělením účetní evidence (zejm. hlavním účetním)
· ve spolupráci s ostatními pověřenými odbory krajského úřadu odpovídá za úpravy směrnic týkají se projektů čerpajících z fondů EU
· provádí připomínkování finanční části dokumentů vztahujících se k oblasti projektů čerpajících z fondů EU
· poskytuje metodiku v oblasti účetnictví pro projekty čerpajících z fondů EU
· účastní se na jednání týkajících se projektů čerpajících z fondů EU a informování zaměstnanců ekonomického odboru
· zpracovává podkladové materiály v případě spolufinancování kraje z externích zdrojů

· v rozsahu stanovené odpovědnosti odpovídá za provádění finanční kontroly v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole, v platném znění a v souladu s vyhláškou č. 416/2004 Sb.

· odpovídá za zpracování a předložení údajů za hospodaření kraje, krajem zřizovaných příspěvkových organizací a za hospodaření obcí kraje pro vypracování návrhu státního závěrečného účtu v rozsahu a termínech stanovených platnou legislativou
· odpovídá za zajišťování nejsložitější souhrnné ekonomické agendy organizace včetně komplexních ekonomických rozborů

· odpovídá za průběžnou archivaci a skartaci dokladů své agendy v souladu s platnými vnitřními předpisy kraje

· dle potřeby zastupuje jiné pracovníky oddělení účetní evidence v době jejich nepřítomnosti

· zajišťuje a plní další úkoly přidělené vedoucím oddělení a vedoucím odboru nebo ředitelem krajského úřadu v rámci vykonávání funkce stanovené v pracovní smlouvě 

Pracovní náplň ze dne 1.srpna 2004 se tímto ruší v celém rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem .

V Karlových Varech dne 
……………………………




……………………………………

zaměstnanec






vedoucí odboru

KARLOVARSKÝ KRAJ se sídlem v Karlových Varech

Krajský úřad, zastoupený Ing. Romanem Rokůskem, ředitelem úřadu

P R A C O V N Í    N Á P L Ň

Paní : 


Ing. Martina Fišarová

Funkce : 
          
pověřená zastupováním  vedoucí oddělení všeobecné kontroly a auditu
                                   obcí  




KP 1.1.8 Kontrolor ( 12.1 ) 

Podřízenost :
            vedoucímu odboru kontroly

Pravomoc a odpovědnost :

Odpovídá za plnění úkolů vyplývajících z této pracovní náplně, případně další činnosti vykonávané podle pokynů nadřízených a vedení kraje. Pravomoci jsou dány pracovní náplní, organizačním řádem a dalšími předpisy a směrnicemi, se kterými musí být pracovní činnost v souladu.

Pracovní činnost :

· Stanovování hlavních směrů rozvoje kontrolního systému kraje.

· Zajišťování kontroly realizace vládních programů, hospodaření a nakládání s finančními i hmotnými prostředky kraje.
· Zodpovídá za provádění přezkoumání hospodaření obcí na území Karlovarského kraje v souladu s příslušnými právními předpisy, zákonem č. 128/2000 Sb., o obcích, zákonem č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů a vyhláškou MF č. 41/2002 Sb., o přezkoumání hospodaření územních samosprávných celků
a dobrovolných svazků obcí. 

· Sleduje při provádění vlastního přezkoumání hospodaření obcí zaměření zejména na prověření údajů, které jsou součástí závěrečného účtu obce (§ 17 zákona č. 250/2002 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů):

· údajů o plnění příjmů a výdajů rozpočtu a ostatních peněžních operací včetně údajů o tvorbě a použití peněžních fondů

· údajů o nákladech a výnosech podnikatelské činnosti

· údajů o peněžních operacích týkajících se cizích a sdružených prostředků

· nakládání s majetkem ve vlastnictví obce, včetně majetku, který byl předán do správy jimi zřízených příspěvkových organizací nebo který byl vložen do dobrovolného svazku obcí

· dodržování povinností uložených zákonem a dalšími právními předpisy

· Zodpovídá za evidenci  zpráv o výsledcích přezkoumání hospodaření obcí v souladu
s § 6 a § 7 vyhlášky MF č. 41/2002 Sb., o přezkoumání hospodaření územních samosprávných celků a dobrovolných svazků obcí.

· Zodpovídá za provádění veřejnosprávní kontroly u obcí a jimi zřízených organizací v souladu s ustanovením § 10 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů.
· Sleduje při  provádění veřejnosprávní kontroly u obcí zejména prověření:
· skutečností rozhodných pro poskytnutí prostředků ze státního rozpočtu nebo jiných peněžních prostředků státu, ze státního fondu nebo Národního fondu,
· souladu s právními předpisy, hospodárnost, účelnost a efektivnost při nakládání s prostředky státního rozpočtu, s jinými peněžními prostředky státu nebo s prostředky poskytnutými ze státního rozpočtu, ze státního fondu, ze státních finančních aktiv nebo z Národního fondu,

· skutečností rozhodných pro poskytnutí státní záruky. 
· Zodpovídá za souhrnnou sumarizaci údajů z provedených přezkoumání hospodaření obcí a veřejnosprávní kontroly obcí.

· Je oprávněna jednat se starosty, tajemníky a dalšími pracovníky obecních a městských úřadů.

· Řídí a zajišťuje činnost oddělení všeobecné kontroly a auditu obcí.

· Na základě pověření ředitele krajského úřadu organizuje a vykonává veřejnosprávní kontrolu u žadatelů o veřejnou finanční podporu a u příjemců veřejné finanční podpory poskytované krajem.

· O provedených kontrolách, šetřeních sepisuje protokol, který projednává s kontrolovanou osobou a obhajuje tvrzení obsažená v protokolech.

· Metodicky spolupracuje s jednotlivými odbory krajského úřadu na tvorbě
a připomínkování materiálů vztahujících se k fondům EU.

· Spolupracuje s jednotlivými odbory krajského úřadu na kontrolní a vyhodnocovací činnosti projektů financovaných z prostředků EU.

· Na základě pověření ředitele krajského úřadu organizuje a vykonává veřejnosprávní kontrolu u příjemců prostředků EU.

· Sleduje a studuje příslušné předpisy nutné ke kvalitnímu zvládání vymezené pracovní činnosti, podílí se na dalším vzdělávání určeném zaměstnavatelem.

· Plní jiné úkoly přidělené vedoucím odboru nebo ředitelem krajského úřadu v rámci vykonávané funkce sjednané v pracovní smlouvě.

Pracovní náplň ze dne 1.5.2004 se tímto ruší v celém rozsahu. Nová pracovní náplň nabývá účinnosti dnem 1.7.2004

V Karlových Varech dne 30.6.2004
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