KARLOVARSKÝ KRAJ

ŘEDITEL KRAJSKÉHO ÚŘADU


D O D A T E K  Č. 1
Ke směrnici ředitele krajského úřadu

č. SE 01/2012
PRO POSKYTOVÁNÍ CESTOVNÍCH NÁHRAD ZAMĚSTNANCŮM KARLOVARSKÉHO KRAJE
	Zpracovatel:
	Mgr. Martina Vránová, vedoucí oddělení interního auditu / pověřená zastupováním vedoucího odboru kontroly

	Rozsah působnosti:
	krajský úřad

	Nabývá účinnosti:
	Počet stran:
	Počet příloh:


	Počet dohlídek ročně:

	1. 2. 2012
	2
	-
	-


	Tímto předpisem se mění předpis číslo:
	SE 01/2012


	Originál předpisu je uložen:
	Oddělení legislativní odboru legislativního a právního

	Elektronická podoba předpisu je uložena na 
	Intranetové stránky krajského úřadu 

	Předpis je zveřejněn na internetových stránkách Karlovarského kraje
	


	Za oddělení legislativní schválil:
	

	
	Pavel Lehocký, vedoucí oddělení legislativního odboru legislativního

	Vydal:
	

	
	Ing. Roman Rokůsek, ředitel krajského úřadu


	Obdrží:
	všichni vedoucí odborů krajského úřadu 


V souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, prováděcí vyhláškou Ministerstva práce a sociálních věcí, kterou se pro účely poskytování cestovních náhrad mění sazba základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravné a stanoví průměrná cena pohonných hmot a prováděcí vyhláškou Ministerstva financí o stanovení výše základních sazeb zahraničního stravného pro příslušný rok, vydávám tento
dodatek:

Směrnice ředitele krajského úřadu č. SE 01/2012, pro poskytování cestovních náhrad zaměstnancům Karlovarského kraje, se mění takto:
1. V čl. III. se za odstavec 3 vkládá nový odstavec 4, který zní:
4. K přepravě na pracovní cestě může zaměstnanec použít hromadné dopravní prostředky, motorové vozidlo poskytnuté Karlovarským krajem nebo jiným subjektem veřejné či státní správy (dále jen „služební vozidlo“), silniční motorové vozidlo na žádost Karlovarského kraje (upraveno v čl. V této směrnice), mimořádně vozidlo taxislužby. 
2. V čl. IV. odst. 1 písm. a) nově zní:

1. Zaměstnanci, vyslanému na pracovní cestu, přísluší:

a) náhrada jízdních výdajů za použití určeného hromadného dopravního prostředku a taxislužby v prokázané výši. Výdaje při použití hromadného dopravního prostředku a taxislužby se dokládají jízdenkou (elektronickou jízdenkou, letenkou, dokladem o zaplacení), 

· při předem dohodnutém přerušení pracovní cesty z důvodů na straně zaměstnance před počátkem nebo po ukončení výkonu práce, náleží zaměstnanci jízdné do výše, která by mu náležela v případě, že by k přerušení nedošlo; předem dohodnuté přerušení pracovní cesty musí být uvedeno na příslušném cestovním příkaze při povolování pracovní cesty, 

· použije-li zaměstnanec se souhlasem oprávněné osoby místo určeného hromadného dopravního prostředku dálkové přepravy jiný dopravní prostředek včetně silničního motorového vozidla s výjimkou služebního vozidla, přísluší mu náhrada jízdních výdajů ve výši odpovídající ceně jízdného v tarifní vzdálenosti km dle posledního platného ceníku jízdného u ČSAD - Autobusy K. Vary; silniční motorové vozidlo, s výjimkou služebního vozidla, může zaměstnanec použít v případě souhlasu oprávněné osoby, avšak pouze za podmínky, že na použité motorové vozidlo je sjednáno platné havarijní pojištění; toto havarijní pojištění je zaměstnanec povinen předložit na oddělení účetnictví a ekonomiky organizací kraje krajského úřadu spolu s technickým průkazem a čestným prohlášením o platnosti havarijního pojištění na vozidlo (viz příloha č. 4),

· silniční motorové vozidlo, s výjimkou služebního vozidla, může zaměstnanec použít při služební cestě rovněž v případě žádosti zaměstnavatele (tj. zaměstnavatel nestanoví zaměstnanci hromadný dopravní prostředek, ale požádá ho o použití silničního motorového vozidla s výjimkou služebního vozidla). Postup v tomto případě je upraven v článku V. směrnice,

3. Tento dodatek nabývá účinnosti dnem podpisu.

V Karlových Varech dne 1. února 2012
Ing. Roman Rokůsek, v.r.
ředitel krajského úřadu
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