Příloha č. 5 směrnice ředitele č. SE 03/2007


Formulář pro stanovení cílů a úkolů pro vzdělávání a rozvoj zaměstnance kraje

	Formulář pro stanovení (aktualizaci) cílů a úkolů pro vzdělávání a rozvoj zaměstnance kraje období 
od …………. do

	

	 
	Odbor
	 

	
	Oddělení
	 

	
	Pracovní pozice
	 

	
	Druh pracovní pozice
	 

	
	Titul jméno a příjmení
	 

	
	Datum nástupu
	 

	
	Datum vstupního pohovoru
	 

	
	Datum dopracování plánu vzdělávání
	 

	
	Datum vstupního vzdělávání
	 

	
	Požadavek na ZOZ ( uveďte konkrétní zoz)
	 

	
	Datum zahájení správních činností
	 

	 
	Cíle a úkoly prohlubování kvalifikace (zpracovat ve spolupráci vedoucí zaměstnanec - zaměstnanec - personalista)

	obecné
	Rozvoj měkkých dovedností: (intra a interpersonálních dovedností; sociální dovednosti jako - komunikace, asertivita, řešení konfliktů, stres,  motivace a sebemotivace a další jako počítačové dovednosti, jazykové dovednosti ap.)

	
	 

	
	 

	
	 

	
	

	
	

	odborné
	Rozvoj tvrdých (odborných) dovedností :

	
	

	
	

	
	

	
	

	další požadavky
	Další školení k odborným zákonům a oblastem výše neuvedeným: (uveďte všechny hlavní zákony, vyhlášky, nařízení a.p. jejichž znalost je potřebná 

	
	

	
	

	
	

	
	 

	
	 

	
	Za adaptační proces zaměstnance kraje je zodpovědný zaměstnanec
odboru:(pouze u nového nástupu)
	 

	
	Datum:
	 

	
	Podpis zaměstnance kraje:
	 

	
	Podpis vedoucího oddělení
	 

	
	Podpis vedoucího odboru:
	 











