Příloha č. 1  směrnice ředitelky SE 04/2017

Sled postupných kroků při výkonu interního auditu nebo následného auditu na odborech
(v souladu se směrnicí ředitelky krajského úřadu Statut interního auditu, článek IX Průběh interního auditu a článek VIII Zprávy zpracovávané interním auditem)

1. Ředitelka krajského úřadu vydá písemné Pověření k výkonu interního auditu s uvedením složení auditního týmu. Vydané Pověření obdrží vedoucí auditního týmu. 
2. Vedoucí OIAK nebo vedoucí auditního týmu domluví s vedoucím auditovaného odboru, popř. dotčeného odboru telefonicky, e-mailem nebo osobně termín zahájení interního auditu.
3. Vedoucí OIAK za přítomnosti vedoucího auditního týmu nebo vedoucí auditního týmu s vedoucím auditovaného nebo dotčeného odboru zahájí interní audit, seznámí s Programem, sepíše Oznámení o zahájení interního auditu a vyžádá si požadované doklady.
4. V případech, kdy je to vhodné, je zahájení interního auditu provedeno e-mailem. V takovém případě vedoucí auditovaných odborů od vedoucího OIAK nebo vedoucího auditního týmu obdrží též naskenované Pověření a Program.
5. Vedoucí auditovaného nebo dotčeného odboru určí kontaktní osoby.
6. Vedoucí, popř. člen auditního týmu převezme vyžádané dokumenty a doklady od auditovaného, popř. dotčeného odboru (pokud to jsou originály, tak na základě písemného potvrzení o převzetí).
7. Auditní tým průběžně projednává zjišťované skutečnosti s příslušnými zaměstnanci a určenými kontaktními osobami.
8. Po dokončení předběžné Zprávy vedoucí OIAK nebo vedoucí auditního týmu odešle e-mailem předběžnou Zprávu vedoucímu auditovaného nebo dotčeného odboru. Současně stanoví lhůtu pro vydání Stanoviska k předběžné zprávě a vyžádá si Stanovisko vedoucího auditovaného, popř. dotčeného odboru k předběžné Zprávě.
9. Po zapracování připomínek vedoucího auditovaného nebo dotčeného odboru ze Stanoviska vedoucího auditovaného popř. dotčeného odboru vydá OIAK konečnou Zprávu. Součástí konečné Zprávy jsou v případě zjištění přílohy Protokol o zjištěních (problémech) a Akční plán a vždy Stanovisko vedoucího auditovaného nebo dotčeného odboru, pokud jej vedoucí auditovaného odboru zaujal.
10. Vedoucí OIAK nebo vedoucí auditního týmu projedná a předá konečnou Zprávu  vedoucímu auditovaného, popř. dotčeného odboru a pořídí záznamu o předání konečné Zprávy.
11. Vedoucí OIAK předloží konečnou Zprávu ředitelce krajského úřadu.
12. Ředitelka krajského úřadu uloží auditovanému, popř. dotčenému, odboru přijetí nápravných opatření s výzvou o podání informace o splnění uložených nápravných opatření.

13. Vedoucí auditovaného nebo dotčeného odboru ve stanovených termínech informuje písemně vedoucího auditního týmu o splnění uložených nápravných opatření.

14. Vedoucí auditního týmu sleduje přijetí nápravných opatření v daných termínech.
15. Vedoucí OIAK si vyžádá vyplnění Hodnocení práce interního auditu od auditovaných, popř. dotčených odborů.
Výkon auditní zakázky na odborech
V postupech při výkonu auditní zakázky je sled všech kroků obdobný a přiměřený v souladu se zadáním a předmětem auditní zakázky.
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