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Ředitel Krajského úřadu Karlovarského kraje po dohodě s odborem ekonomickým Krajského úřadu Karlovarského kraje vydává tento dodatek ke Směrnici ředitele č. SE 08/2003 

Čl. I.

Úvodní ustanovení
Směrnice ředitele č. SE 08/2003 o cestovních náhradách se mění takto:

1. Za Čl. XII Povinnosti účastníka zahraniční pracovní cesty 
se vkládá:
nový článek, který zní takto:

Čl. XIII.
Poskytování náhrad některých výdajů zaměstnancům s pravidelným pracovištěm v zahraničí
1. Při stanovení poskytování náhrad některých výdajů pracovníkům Karlovarského kraje s pravidelným pracovištěm v zahraničí se vychází z nařízení vlády č. 62/1994 Sb., o poskytování náhrad některých výdajů zaměstnancům rozpočtových a příspěvkových organizací s pravidelným pracovištěm v zahraničí a nařízení vlády č. 536/2005 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 62/1994 Sb., o poskytování náhrad některých výdajů zaměstnancům rozpočtových a příspěvkových organizací s pravidelným pracovištěm v zahraničí, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „nařízení vlády“). 

2. Karlovarský kraj poskytuje zaměstnanci Karlovarského kraje s pravidelným pracovištěm v zahraničí náhradu zvýšených životních výdajů. Zaměstnanci přísluší náhrada zvýšených životních výdajů od prvního do posledního dne přidělení k výkonu práce v zahraničí. Tato náhrada se poskytuje v měně stanovené v příloze k nařízení vlády.

3. Základ pro určení měsíční výše náhrady zvýšených životních výdajů se stanovuje ve výši 25 % z platu stanovenému zaměstnanci, přičemž tato částka se zvyšuje o 7 % z platu stanovenému zaměstnanci z důvodu náhrady ubytovacích výdajů zaměstnance s pravidelným pracovištěm v zahraničí. Takto stanovená částka se násobí přepočítací relací pro zemi výkonu práce. Přepočítací relace jsou stanoveny v příloze k nařízení vlády. 

4. Pro účely zasílání zvýšených životních výdajů v cizí měně je zaměstnanec povinen si zřídit devizový účet. Podklady pro výpočet výše zvýšených životních výdajů předkládá vedoucímu oddělení účetní evidence ekonomického odboru  krajského úřadu vedoucí oddělení personálních věcí a vzdělávání, a to vždy v souvislosti se změnou platu daného zaměstnance. 

5. Zaměstnanci nenáleží zvýšení náhrady zvýšených životních nákladů dle třetího odstavce v případě, že zaměstnance následuje do místa výkonu práce v zahraničí manželka nebo manžel. 

6. Zaměstnanci nenáleží náhrady výdajů na zápisné, školné a zkušebné, popř. další obdobné výdaje, pokud děti zaměstnance nebudou mít možnost v místě výkonu práce v zahraničí získávat bezplatné základní nebo střední vzdělání.

7. Zaměstnanci s pravidelným pracovištěm v zahraničí, nepřísluší stravné za dobu pracovní cesty na území ČR a v zemi pravidelného pracoviště. 
2. Dosavadní Čl. XIII. a XIV. se označují jako Čl. XIV. a Čl. XV.
Čl. II.

Účinnost

Tento dodatek nabývá účinnosti dnem 1. 3. 2006.

V Karlových Varech dne 23. února. 2006
Ing. Roman Rokůsek

ředitel krajského úřadu
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