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Základní cíle a principy vzdělávání

Základní cíle vzdělávání a rozvoje

1) Základním cílem vzdělávání a odborného rozvoje zaměstnanců kraje zařazených do krajského úřadu do pozic – úředníků je vychovat erudované a flexibilní úředníky, připravené na změny, schopné účinně aplikovat získané znalosti, dovednosti a zkušenosti v každodenní praxi při výkonu správních činností v oblasti samosprávy 
a státní správy v přenesené působnosti a tím zajistit kvalitní službu občanům Karlovarského kraje při uspokojování jejich potřeb a všestrannou péči o rozvoj území a majetku Karlovarského kraje.

2) Základním cílem vzdělávání a odborného rozvoje ostatních zaměstnanců kraje zařazených do krajského úřadu je zabezpečit jejich odborný rozvoj v oblastech servisních činností a tím vytvořit optimální podmínky pro kvalitní servis a podporu skupině zaměstnanců kraje zařazených do pozic úředníků.

Principy vzdělávání

Ve vzdělávání zaměstnanců kraje se uplatňují principy kontinuity vzdělávání, prostupnosti a uznávání vzdělání, variability obsahu a forem vzdělávání, kombinace vzdělávání podle těchto pravidel a jiného profesního vzdělávání, plurality subjektů vzdělávání.

1) Kontinuita vzdělávání znamená pojetí vzdělávání jako systémového celoživotního procesu, který vychází ze stanovených kvalifikačních požadavků. Je prostředkem k získávání, zvyšování a obnovování odborné způsobilosti zaměstnance kraje v průběhu jeho profesní kariéry,

2) Prostupnost a uznávání vzdělání znamenají, že předpoklady, požadavky a kvalifikace získané v rámci vzdělávání zaměstnance kraje podle těchto pravidel v kterémkoliv úřadu územního samosprávného celku, s výjimkou vstupního vzdělávání, jsou plně uznávány ve všech ostatních úřadech územních samosprávných celků.

3) Variabilita obsahu a forem vzdělávání znamenají rozmanitost obsahu vzdělávání odpovídající potřebám odborného růstu zaměstnanců kraje v úřadu a využívání různých forem vzdělávání, např. prezenčního studia, distančního studia, distribuovaného vzdělávání (e-learningu), samostudia, výcviku.

4) Kombinace vzdělávání podle těchto pravidel a jiného profesního vzdělávání znamená propojení těchto forem vzdělávání s cíleným zaměřením na rozvíjení osobnostních a odborných způsobilostí při výkonu pracovní činnosti.

Pluralita subjektů vzdělávání znamená využívání jak interních, tak externích dodavatelů vzdělávacích aktivit.
